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PRESENTACION

El contexto nacional de la educacion vy las propuestas planteadas en las
agendas nacionales e internacionales a mediano y largo plazo implican
grandes retos para la Universidad Autonoma de Querétaro vy, por
supuesto, para nuestra Facultad de Filosoffa. Esta administracion
considera gue el desafio mas importante es trabajar con una vision
iInNnovadora, creativa y eficiente sobre la manera de operar para la
formacion de nuestros estudiantes, sobre los mecanismos para generar
y construir el conocimiento y sobre todo la capacidad de adaptarnos a
los requerimientos que el contexto regional y global nos demandan.

El trabajo planeado y organizado tiene mas posibilidades de ser exitoso.
Por ello resulta indispensable contrastar y hacer un balance sobre lo que
demanda el entorno y establecer acciones realistas tendientes al
cumplimiento de los objetivos que plantea la actualidad.

Pese al gran reto que implicd la pandemia al inicio de esta
administracion, los esfuerzos de un gran equipo de trabajo encontraron
cauce. En un momento historico, en el que la Unica certeza era la
incertidumbre, la resiliencia de nuestra comunidad permitio zanjar los
obstaculos que las comodidades cotidianas imponen. El proceso de
ensefanza-aprendizaje fue forzado a reinventarse, a dejarnos
experiencias novedosas y sobre todo a demostrarnos a cada uno que
nuestras capacidades son mucho mas grandes que nuestra zona de
confort.

Durante el mes de Abril del 2022, regresamos al espacio fisico de
la Facultad, el cual es, ante todo, un espacio social, con animos de trabajo
v dedicacion para una nueva etapa, en donde es fundamental gue como
comunidad caminemos en un mismo sentido y con los mismos
objetivos que nos lleven a consolidarnos en la calidad vy la excelencia
academica, Esa es la finalidad del documento que hoy compartimos vy
qgue invita a la comunidad a ser parte de este gran proyecto que es
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congruente con el PIDE 2024 vy con los lineamientos de calidad de
nuestra Maxima Casa de Estudios.

El Plan Institucional de Desarrollo 2021-2024 de la Facultad de
Filosofia es resultado del esfuerzo conjunto de nuestra comunidad. En €l
participaron docentes, administrativos y  estudiantes para
complementar y proyectar la vision de la Facultad que en conjunto
pUsSCaMmos construira, asi como a su vez es un documento dinamico,
abierto a sugerencias, aportaciones, ideas que desde distintos ambitos
de nuestra comunidad puede aportar. El PIDE-FFI pretende ser una
nerramienta para generar sinergias y orientar esfuerzos para lograr la
consolidacion de nuestro quehacer diario. Somos UAQ, somos Filosofia,

somos Tlacuaches.

José Salvador Arellano Rodriguez

Director Facultad de Filosofia
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CONTEXTO

El Plan Institucional de Desarrollo de |la Facultad de Filosofia 2021-2024
se encuentra articulado al Plan Institucional de Desarrollo 2021-2024 de
nuestra Universidad, el cual plantea el esfuerzo por parte de las
iNnstituciones de Educacion Superior por alcanzar propuestas de
desarrollo y mejora constante de la calidad educativa en el contexto
internacional, nacional y estatal.

A nivel internacional nuestra maxima casa de estudios busca
promover la internacionalizacion en casa, la cual pretende integrar
dimensiones internacionales e interculturales a través de las curriculos
formales e informales a traves de los planes de estudio en las Facultades.
En ese sentido destacan para nuestra Unidad Académica:

e Convenio entre la Maestria en Estudios Amerindios y Educacion
Bilingue y la Universite de Toulouse Jean Jaures Il de Francia, para
generar la doble titulacion.

e Actualizacion de los programas educativos a traves de
reestructuraciones gue fomentan la formacion en disciplinas
emergentes e inter — transdisciplinarias.

e Promocion de la produccion del conocimiento con estandares de
calidad internacional y con gestion de recursos externos para
financiamiento, por ejemplo, la Unidad de Bioética, proyecto de
Iniciativa del Caribe para Educacion en Etica de la Investigacion
(CREEI), Fundacion de Investigacion y Educacion de las Islas
Windward y Clarkson University, EU.

e Convenio con el Centro Intercultural de Querétaro (CIQ) que tiene
como objetivo principal el intercambio cultural v linguistico entre
las v los estudiantes extranjeros y de estudiantes de los distintos
Programas Educativos que se ofertan en la Facultad. Para ello, se
organizan distintas actividades de integracion como lo son
conversatorios, convivios, integracion en talleres culturales vy
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deportivos, partidos amistosos, y participacion y asistencia en
actividades culturales.

Curso de uso de TIC con universidades extranjeras, por ejemplo:
Las TIC en la enserianza de las Ciencias Sociales y Humanidades,
con profesores de la Universidad Complutense de Madrid.
Eventos internacionales en el campus: Simposium Internacional
de Comités de Bioética con la participacion de diferentes paises, y
SUS CUrsos reconocidos acadéemicamente por la Comision
Nacional de Bioética.

Proyectos con financiamiento externo, por ejemplo, el proyecto:
"Diseffo e implementacion de un proyecto para la promocion de
la literacidad y el bilinguismo para ninas y ninos indigenas" con
apoyo del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
del Laboratorio de Educacion y Mediacion Intercultural en Centro
de Investigaciones Interdisciplinarias.

Movilidad de académicos a través de participacion en eventos,
CONgresos y seminarios en el extranjero.

Movilidad de estudiantes con estancias de intercambio curricular
en universidades extrajeras.

Recibimiento de estudiantes internacionales en programas de

licenciatura y posgrado.

La ampliacion de cobertura y espacios que posibiliten caminar hacia

una internacionalizacion de las principales labores de la FFi a través de

los planes de estudio, de la investigacion y de la extension, forma parte

de los ejes transversales de Plan de Desarrollo de nuestra Universidad.

A nivel nacional la FFi participa anualmente en el Ranking de mejores

universidades del periodico El Universal, manteniendo a la Licenciatura

en Filosofia (5to. lugar) vy la Licenciatura en Historia (3er. Lugar) dentro de

las 10 mejores opciones educativas del pafs.
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En consecuencia, al reconocimiento de la calidad educativa de |os

planes de estudio a traves de procesos de evaluacion externa, asi como

de la alta habilitacion de las vy los profesores-investigadores, la FFi ha

destacado también en sus indicadores calidad en cuanto a la posicion

qgue ocupa respecto del resto de las facultades a partir del padréon del

Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMex), ocupando uno de los 3

primeros lugares los Ultimo 3 anos.

En el ciclo escolar 2020-2021, la Facultad de Filosofia se encuentra

en 2° lugar dentro de las Facultades de la Universidad Autonoma de

Querétaro.

Facultad

CIENCIAS QUIMICAS 960.26 %

Promedio (1)

CIENCIAS NATURALES 89.32 %
INGENIERIA 82 46 %
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 7558 %
DE INFORMATICA 7313 %
LENGUAS Y LETRAS 7224 %
PSICOLOGIA 7034 %
BELLAS ARTES 65.97 %
CONTADURIA Y ADMINISTRACION 61.00 %
MEDICINA 59.36 %
DERECHO 5864 %
ENFERMERIA 4126 %

Diciembre, 2020.

IEl promedio de los 10 indicadores de Ingreso y Permanencia en el padron de
CUMex (Consorcio de Universidades Mexicanas). Fuente: SIA-UAQ, CUMex.
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En 2019, nos enfrentamos un reto mayusculo con la pandemia por
COVID-19, que evidencio la brecha digital v la necesidad de priorizar la
salud y calidad de vida las y los integrantes de la comunidad de la FFi.
Con ello, el regreso paulatino a la presencialidad ocurrio hasta abril de
2022, atendiendo la necesidad de actualizacion en los métodos de
ensefanza-aprendizaje, la generar espacios flexibles, abiertos vy plurales
qgue permitan acotar la desigualdad de condiciones en los espacios
educativos.

En 2022, se cumplen 35 anos de creacion y 30 anos del
nombramiento de la Facultad de Filosofia. En 1981, se establecieron los
primeros centros de investigacion en humanidades: el Centro de
Estudios Linguisticos y Literarios (CELL) y el Centro de Estudios e
Investigaciones Historicas (CEIH), dependientes de la Direccion de
INnvestigacion de la Universidad, antecedentes de la Facultad de Filosofia.

En 1991 se constituyod la Facultad de Humanidades, en donde se
impartian la Licenciatura en Filosofia y la Maestria en Antropologia e
Historia, y un ano después, en 1992, se crearon las maestrias en:

Antropologia, Filosofia e Historia, fue en ese momento cuando esta
10
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dependencia de educacion superior cambid de denominacion,
surgiendo asi la Facultad de Filosofia (FFi).

En 1997 se abrio la carrera de Antropologia, luego vendria la de
Historia, y en 2012 se incorporan a esta Facultad las de Gastronomia y
Desarrollo Humano para la Sustentabilidad con presencia en Campus
Aeropuerto. Recientemente se han creado nuevos programas
educativos y se han ampliado las modalidades, una nueva licenciatura y
una especialidad en modalidad virtual, asi como la presencia en otros
campus, como es la creacion del TSU en Cultura del vino y manejo de
alimentos en el Campus Tequisquiapan, el proyecto interfacultades
denominado ‘Fortalecimiento de la Infraestructura del Centro de
Transferencia Tecnoldgica e Innovacion Agropecuaria”, con la Facultad

de Ingenieria.

PROGCRAMAS DE LICENCIATURAY TSU Afo de CAMPUS
creacion

Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Humanidades y
Produccion de Imagenes

Licenciatura en Gastronomia

Tecnico Superior Universitario en Manejo 2021
de Alimentos Y Cultura Del Vino

Teguisquiapan

Con la creacion del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias
en 2017, los seis programas de posgrado, cinco de ellos reconocidos en
el PNPC-CONACYT, se albergan en este edificio ubicado en el Centro

Historico.

11



Especialidad en Etica de las
Investigaciones

PROGRAMAS DE POSCGRADO

Maestria en Estudios Historicos

Maestria en Estudios Antropologicos en
Sociedades Contemporaneas

ANo de
creacion

CAMPUS

Virtual
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Con la creacion de los nuevos programas educativos en modalidad a
distancia, la FFi apuesta por alternativas de educacion superior que

atiendan a un nUmero mayor de estudiantes en diferentes regiones vy

contextos. La educacion a distancia, en modalidad virtual, posibilita a

vy administrativa.

PROGRAMA EDUCATIVO

Especialidad en Etica de las Investigaciones

CAMPUS

nuestra Facultad y a la Universidad nuevos planteamientos en torno a

las formas de ensefanza - aprendizaje, asl como de gestion académica

Licenciatura 275 556 609

Especialidad 1 8 9
Maestria 20 33 5%
Doctorado 6 13 19
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Licenciatura en Antropologia 85
Licenciatura en Desarrollo Humano para la
Sustentabilidad 31
Licenciatura en Filosofia g7
Licenciatura en Gastronomia 199
Licenciatura en Historia 105
Licenciatura en Humanidades y Produccion de
Imagenes ol
Licenciatura en Educacion y Mediacion Intercultural 11
Total de Licenciatura 579
Especialidad en Etica de las Investigaciones 9
Maestria en Filosoffa Contemporanea Aplicada 14
Maestria en Estudios Antropoldgicos en Sociedades
Contemporaneas 15
Maestria en Estudios Amerindios y Educacion Bilingue 9
Maestria en Estudios Historicos 15
Doctorado en Estudios Interdisciplinarios en
Pensamiento, Cultura y Sociedad 15
Total de Posgrado 77
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PERSPECTIVA DE LA FACULTAD DE
FILOSOFIA

La Facultad de Filosofia manifiesta a través de su lema: “Universalidad,
Diversidad y Memoria’, v a 35 anos de su creacion, y 30 del
nombramiento, la orientacion de la educacion hacia la integridad, el
respeto a la pluralidad y evocacion a la historia. Los principios filosoficos
vy normativos de la Universidad, y de nuestra Facultad, enfrentan los retos
soclales y acadéemicos de nuestros tiempos.

Justicia Social

Equidad

lgualdad

Etica

Compromiso y responsabilidad social

Honestidad

Verdad

La mision vy vision seran la clave para la consolidacion del proyecto de

Facultad, con la participacion de la comunidad. Para su implementacion

se implementan objetivos, metas y acciones.

FACULTAD DE

FILOSOFIA
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La Facultad de Filosofia de la Universidad Autonoma de Querétaro es una
Unidad Académica de caracter publico, autonomo, socialmente
responsable. Nuestras funciones sustantivas son: docencia, investigacion,
vinculacion y extension. El compromiso social se establece en el desarrollo
integral de la region, a nivel nacional y con impulso al reconocimiento
internacional, a través de la formacion profesional, integral y ética de lasy
los profesionistas apoyados en los principios y valores académicos vy
socialmente pertinentes al contexto de lo local de cara al mundo.

Desde del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias, la Facultad de
Filosofia, se generan conocimientos intery trans disciplinarios, con un alto
nivel de vinculacion con la sociedad local y nacional a través de la
generacion y fortalecimiento de valores humanistas. Atendiendo a los
problemas sociales, ambientales, econdmicos, cientificos, tecnoldgicos,
culturales y sustentables que impactan en nuestro entorno y en la
realidad global.

En cuanto a vinculacion vy la extension, la Facultad de Filosoffa oferta,
divulga, y ofrece productos y servicios derivados del conocimiento
cientifico, humanistico, gastronomico, artistico y cultural, para lograr la
universalidad del conocimiento, de frente a una sociedad mas justa,

equitativa y plural.
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VISION

La Facultad de Filosofia se constituye como una Unidad Académica con
calidad en sus funciones sustantivas, comprometida con su entorno
ambiental y responsabilidad social. Se establece como la mejor opcion en
estudios humanisticos en la region, con proyeccion nacional e
internacional en sus programas educativos, de investigaciones
interdisciplinarias y proyectos de investigacion y vinculacion.

Destaca por su planificacion participativa, asi como por el uso
transparente y responsable de l0s recursos.

Promueve la ampliacion de la cobertura con equidad vy el crecimiento de
sus programas educativos en las diferentes modalidades, siempre
buscando la formacion integral de sus estudiantes basados en la
igualdad, equidad, inclusion, educacion para paz, la etica, v el respeto por
el medio ambiente, la sustentabilidad e la interculturalidad.

El personal administrativo es eficiente y con directrices para su apoyo en
la organizacion de la docencia, investigacion, extension, vinculacion vy la
administracion de los recursos humanos y economicos.

La Facultad de Filosoffa es reconocida por sus servicios con compromiso
social, como resultado de la generacion del conocimiento de sus
profesores/as e investigadores/as en la promocion del bienestar integral.
Sus egresadas vy egresados muestran alto compromiso de servicio vy

responsabilidad social con el entorno y la comunidad.
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La interdisciplina y el conocimiento de frontera en la FFI

Historicamente la Facultad de Filosofia ha sido una plataforma de
crecimiento y articulacion de saberes localizados en las humanidades.
Siendo la Filosofia, la Antropologia v la Historia sus piedras angulares, v
en su desarrollo se han integrado para formar parte de su columna
vertebral areas como Desarrollo Humano para la Sustentabilidad,
Gastronomia, Humanidades y Produccion de Imagenes, y Educacion y
Mediacion Intercultural. Al paso de los anos las academias se han
articulado y vinculado a modo de membranas y raices conectando
metodologlas y paradigmas teodricos para decantar en practicas de
conocimiento que encuentran en el Centro de Investigaciones

Interdisciplinarias (Cll) su modo de articulacion.

Enel Cll habitan laboratorios tematicos de incidencia nacional, los cuales
acercan investigadores, estudiantes y redes colaborativas para el trabajo
analitico y reflexivo de alto impacto a las necesidades locales vy
nacionales. Es también un objetivo medular del Cll generar una amplia
gama de procesos de difusion y divulgacion del conocimiento a partir de
redes sociales, seminarios, congresos y generacion de intervenciones
con el fin de volver accesible a la sociedad un conocimiento nuevo y

pertinente, que se mueve al futuro con rafces firmes.

18
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POLITICAS POR EJES DE DESARROLLO
UNIVERSITARIO

A continuacion, se presenta la sintesis del modelo de planeacion
estratégica para el presente periodo, donde a partir de la mision y vision
se construye el PIDEFFi, como un documento que proyecta la
planificacion vy evaluacion de los objetivos y metas de la Unidad
Académica. En apego a la pertinencia del Modelo Educativo
Universitario, se integran como perspectivas transversales a 1os
programas educativos, las investigaciones y vinculaciones, y a

financiamiento:

1. Perspectiva de género y no discriminacion
2. Sustentabilidad

3. Etica

4 Internacionalizacion

Los Consejos Académico, de Investigacion y Posgrado, y de Planeacion,
las coordinaciones de los PE vy sus colegios profesores y nudcleos
academicos, y las areas y enlaces de atencion, se garantizan espacios
para la participacion y representatividad de la comunidad, asi como de

la transparencia y rendicion de cuentas.

FACULTAD DE

FILOSOFIA
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PROPUESTA DE ESTRATEGIA
FACULTAD DE FILOSOFIA 2021-24
Formas de participacién: @
- Consejo Universitario y académicos
- Consejo y Comité de Planeacion Género
- Unidad de Planeacion Sustentabilidad
- Areas y enlaces estratégicos / Etica
- Comunidad universitaria Internacionalizacion”
/
PLAN DE
CSAR RO LLy
o - Consejos
sV 00 - Transparencia
e;,_rmwgzcgy ev - Participacion

[ ]

PROGRAMAS INVESTIGACION FINANCIAMIENTO
EDUCATIVOS Y VINCULACION

2]
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Politicas

Actualizacion de las politicas 2021-2024

P1. Promover que todos los PE de |la Facultad realicen evaluaciones externasy
alcancen la calidad necesaria para ser considerados pertinentes.

P2. Promover la actualizacion de PE en la Facultad, al menos cada 5 anos para
integrar los avances de las disciplinas, los nuevos enfoques didacticos vy
curriculares, asi como las caracteristicas innovadoras que estén establecidas en
el modelo educativo institucional.

P3. Impulsar procesos de planeacion que integren estrategias que incidan en
la mejora de los indices de eficiencia terminal, titulacion o en su caso,
graduacion

P4. Vincular seguimiento de egresados con Educacion Continua para ofrecer
cursos, talleres o diplomados de actualizacion, que atiendan sus necesidades
de titulacion.

P5 A. Ofertar nuevos PE de posgrado cuando rednan los requisitos de calidad
establecidos en el PNP, cuando los PE no rednan condiciones de calidad.
(Internacionalizacion y otros criterios: factibilidad).

P5 B. Ofertar nuevos PE de Licenciatura cuando rednan los requisitos de calidad
establecidos por los organismos acreditadores externos con proyeccion a
evaluarse una vez que la primera generacion cumpla 1afo de titulacion.

P5 C. Las nuevas propuestas de PE deberan proponerse de manera colegiada
entre PE, CA y/o &reas con acompanamiento de la Coordinacion de Planeacion

P6. Atender las recomendaciones de Conacyt para la permanencia y avance de
los niveles de los programas de posgrado que ingresen al PNPC, o en su caso la
evaluacion de los CIEES.

P77 Fortalecer la planta académica de la Facultad con SNIy PRODEP para cubrir
los requerimientos de calidad de los programas educativos

P8 A. Impulsar la creacion y mejora del nivel de consolidacion de los CA vy el
fortalecimiento de las LCAC.

P8 B. Cada PE que no rednan condiciones para CA, deberan garantizar su
articulacion con otras areas y trabajo en academias de sus LCAC.

P9. Asegurar que las plazas de tiempo completo que sean otorgadas a la
Facultad, sean destinadas a profesores con doctorado, preferentemente SN,

27
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que rednan condiciones para el perfil ProDEP vy los reguerimientos
disciplinarios de los

P10. Atender las recomendaciones de los organismos evaluadores externos
(CIEES, COPAES).

P11 A Incrementar el nUmero de convenios con instituciones de educacion a
nivel nacional e internacional para fortalecer la cooperacion acadéemica que
impacte en el numero de becas de movilidad estudiantil, en programas
proyectos de interés mutuo, en movilidad del profesorado.

P11 B. Incrementar la colaboracion con otras Unidades Académicas al interior
de la Universidad.

P12. Intensificar el trabajo de vinculacion con sectores sociales.

P13. Impulsar actividades estratégicas de trabajo grupal, gue permitan el cierre
de brechas de calidad, optimizando, interrelacionando y aprovechando de
manera intensiva los esfuerzos colectivos expresados en 5 dreas: Investigacion,
Difusion, Actividades Académicas, Formacion de Recursos Humanos vy
Produccion Tecnologica.

P14. Asegurar condiciones tanto curriculares como extracurriculares para
favorecer la formacion integral de los estudiantes.

P15. Atender los requerimientos derivados de las actualizaciones curriculares v
de los nuevos programas de posgrado.

Plo. Fortalecer las propuestas curriculares que atienden, transversalmente
tanto la educacion ambiental para el desarrollo sustentable como Ia
perspectiva de genero.

P17. Evaluar las estrategias propuestas para la atencion a los problemas, para
determinar su pertinencia, la necesidad de modificacion o de integracion de
nuevas estrategias.

P18. Cobijar vy fortalecer la experiencia profesionalizante e integral de la
comunidad estudiantil para su etapa de egreso, a través de la divulgacion de su
trayectoria profesional, formacion para la empleabilidad e insercion en el
campo laboral con el sector publico y privado.

25
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Ejes y objetivos estratégicos

El PIDEFFI 2021- 2024 se identifica y orienta en atencion a las siguientes

INniciativas estratégicas:

e [Nncrementar tasas de ingreso, egreso, titulacion.
e Difusionydivulgacion de la FFi,
e Vinculacion al exterior con Instituciones, empresas, centros

educativos: Proyectos, convenios, programas, etc.
Los Objetivos Estratégicos para la Facultad de Filosoffa para el periodo

se encuentran articulados a los cinco ejes de Responsabilidad Social

Universitaria del Plan Institucional de Desarrollo 2021-2024 UAQ, son:

Gestidn social

Gestion Gestion

Financiera

politica

Responsabilidad
social
universitaria

Gestion
Administrativa

Gestion
Académica

Figure 1. Modelo UAQ de Responsabilidad Social Universitaria y sus cinco ejes de gestion
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Responsabilidad Social
Universitaria y sus cinco ejes de Ejes estratégicos de gestion
gestion
Plan Institucional de Desarrollo Plan de Desarrollo FFi
2021-2024 2021-2024

Gestion social y Gestion Académica

Cestion Academica y Gestion

Cestion social y Cestion Acadéemica

Gestion Administrativa y Gestion

1. Cobertura y formacion integral

2. Calidad, pertinencia y desarrollo

Administrativa o
académico

3. Investigacion y vinculacion social

. , 4 Gestion y financiamiento
Financiera

Reconfiguracion de la comunidad y vida

académica

La nueva propuesta de organigrama propone una reconfiguracion

norizontal vy participativa, enfocada al cumplimiento de objetivos

estratégicos y metas académicas por grupos de trabajo plurales, de

manera que se integra por los Consejos, la Direccion vy la Unidad de

Planeacion con enlaces de apoyo v /o responsables de area:

1.

U1

H. Consejo Académico, Consejo de Investigacion y Posgradoy
Consejo de Planeacion.
Direccion
Unidad de Planeacion:
e Secretaria Académica
e Secretaria Administrativa
Jefatura de Investigacion y Posgrado
e Departamento de Planeacion
Coordinaciones de PE
Cuerpos Académicos y Grupos Colegiados
Enlaces de atencion a la comunidad universitaria / responsables
de area
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias
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Unidad de Planeacion

Coordinaciones

Direccion

Secretaria
Académica

Coord. Licenciatura en
Historia

Coord. Licenciatura en
Filosofia

Coord. Licenciatura en
Antropologia

Coord. Licenciatura
Gastronomia

Coord. Licenciatura en
Desarrollo Humano
para la
Sustentabilidad

Coord. Licenciatura en
Humanidades y
Produccion en

Imagenes

Coord. Licenciatura en
Educaciony
Mediacion
Intercultural

Coord. TSU en Manejo
de Alimentos y
Cultura del Vino

Coord.
Ejecutiva
Académica

Secretarla
Administrativa
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Coord. Administrativa
Equipo de intendencia

Coord. Tecnologias de
la Informacion
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Consejo de
Investigacion
y Posgrado

Responsible de
Restaurantes Metates

Responsable de
Librerfa del Fondo de
Cultura Econdmica
"Hugo Gutiérres Vega"

FACULTAD DE

FILOSOFIA

Responsable CIVIS

Consejo de
Planeacion

Jefatura de
Investigacion y
posgrado
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Coord. Doctorado en
Estudios
Interdisciplinarios
sobre Pensamiento,
Cultura y Sociedad

Coord. Maestria en
Estudios Amerindios y
Educacion Bilingue

Coord. Maestria en
Estudios
Antropologicos en
Sociedades
Contemporaneas

Coord. Maestria en
Estudios Historicos

Coord. Maestria en
Filosofia
Contemporanea
Aplicada

Coord. Especialidad
en Etica de las
Investigaciones

Cuerpos Académicos
y Grupos Colegiados
Seguimiento y apoyo
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EJE 1. COBERTURA Y FORMACION
Area Secretaria Academica
responsable:
Obijetivo Ampliar la cobertura de los PE vy consolidar la formacion integral
Estratégico: a la comunidad estudiantil.
Ume_afde VSIS Responsable MSIES Responsable Vietes Responsable
accion 20212022 2022 -2023 2023-2024
1.1 Fomentar | 2 diplomados Educacion Difundiry Educacion Aumentar el Educacion
Diplomados de por afio continua / consolidar los continua / ndmero de continua /
titulacion articulados por = Coordinaciones | diplomados = Coordinaciones titulados a Coordinaciones
colegiados 2 0omas de Programas  articulados por = de Programas través de los de Programas
entre las programas dos o mas diplomados
Coord. de los educativos programas articulados por
PE educativos dos o mas
programas
educativos
1.2 Consolidar Documento | Talleresde Arte = Aplicarnuevas @ Talleresde Arte = Articulaciony | Talleres de Arte
y diversificar las diagndstico y Deportes estrategias y Deportes difusién de las y Deportes
propuestasde | para conocer el para talleres actividades
talleresdel Eje | estado actualy artisticasy
de formacion disenar deportivas de
integral estrategias. acuerdo alas
nuevas
estrategias de
talleres.
1.3 Fortalecer Documento Gestion Fortalecimient Gestion Proyecto de Gestion
las actividades diagndstico Ambiental o a huerto Ambiental Vinculacién Ambiental
transversales | para conocer el Campus Social y Gestidn
de estado actual y Aeropuerto. Ambiental.
sustentabilidad disefiar
y gestion estrategias
ambiental en parala
los Campus. vinculacién
interna de la
facultad,
difundir las
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1.4 Consolidar
la vinculacién a
través de las
practicas
profesionalesy
servicio social
1.5 Promover
las becas con la
comunidad
estudiantil

1.6 Consolidar
una segunda
lengua como

una estrategia

parala
internacionaliz
acion

1.7 Promover
el
acercamiento
del espacio de
atencion
psicoldgica, asi
como del
sistema de
tutorias entre

los estudiantes.

1.8 Generar
acciones
estratégicas
para la difusion
de los PE.

actividades del
enlace,y
promover
mayor
participacion
en los talleres
de huertos

Generar 20
convenios por
semestre

Incrementar el
nimero de
solicitudes por
parte de los
estudiantes

Reestructurar
los programas
a partir del
diagndstico de
necesidades

Disminuir los
indices de
desercion,

reprobacion, y
aumentar la
permanencia
de los
estudiantes de
la Facultad en
los diversos
Programas
Educativos.
Documento
sobre las
estrategias de
difusion de los
PE.

Servicio Social y
Practicas
Profesionales

Movilidad y
Becas

Idiomas

Atencion
psicoldgicay
tutorias

Difusiény
Disefio

Ofertary
difundir los
convenios

realizados por
cada semestre

Dar
seguimiento de
la efectividad y
eficiencia de los
apoyos de
becasy
movilidad

Aplicar
estrategias
extra
curriculares
para el manejo
deuna
segunda
lengua
Lograr
disminuir los
indices de
desercion al
menos un 15%
con relacion al
ano pasado

Actualizacién
de la pagina
web para la

difusién de los

PE

Servicio Social y
Practicas
Profesionales

Movilidad y
Becas

Idiomas /
Coordinaciones
Programas
Educativos

Atencion
psicologicay
tutorias

Difusiény
Disefio

Consolidar los
convenios
realizados

Documento
diagndstico
sobre el
impacto
académicoy
social del
apoyo de becas
y movilidades a
estudiantes
Documento
diagndstico
sobrela
viabilidad de
internacionaliz
acién

Documento
diagndstico
sobre el
impacto de la
atencion
psicoldgicay de
tutorias en el
entorno
académicoy
social de los
estudiantes.

Consolidar las
acciones
estratégicas
para la difusién
de los PE.

FACULTAD DE

FILOSOFIA

Servicio Social y
Practicas
Profesionales

Idiomas/
Coordinaciones
Programas
Educativos

Atencion
psicoldgicay
tutorias

Difusiény
Disefio
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EJE 2. CALIDAD,

DESARROLLO ACADEMICO

PERTINENCIA Y

‘ Departamento de Planeacion
Area:
Promover el desarrollo de una cultura de planeacion -
Obijetivo evaluacion con la participacion de la comunidad de la
Estratégico: Facultad de Filosoffa para mantener la calidad, la
pertinencia y el desarrollo académico integral.
L\’me_a el e Responsable Vietas Responsable vietas Responsable
accion 2021-2022 2022 -2023 2023-2024
2.1 Someter a 3 PE Coord. de 1 PE Evaluado Coord. de Lic. en HyPI, Coord. de
evaluaciones Reacreditados Planeacion CIEES: Lic. en Planeacion Lic. en Historia, Planeacion
externas a los | CIEES: Lic.en /Coord. de PE DHS /Coord. de PE Lic.en /Coord. de PE
PE de | Filosoffa, Lic. en Antropologia
Licenciatura. Gastronomia,
Especialidad en
Etica
2.2 2 PE: Lic.en Coord. de Lic. en Filosofia Coord. de Lic. en Coord. de
Reestructurar | Antropologia / Planeacion Planeacion Gastronomia, Planeacion
los PE de Lic. en Historia | /Coord. de PE /Coord.dePE | Lic.enDHS, Lic. | /Coord.de PE
Licenciaturay en HyPI
Posgrado que
aseguren la
calidad,
cobertura,
pertinenciay
equidad.
2.3 Evaluacion 2 nuevos PE Direccion / Puesta en Direccion / Creacion de Direccion /
de pertinencia vinculados a Coord. de Marcha de Coord. de nuevo PEde | JefaturadeInv.
de nuevos PE. Gastronomia: Planeacion / nuevo campus Proyecto / Doctorado en y Posgrado /
TSU/Posgrado | Responsables Coord. de Etica y Bioética Coord. de
dela Unidad de Planeacion / Planeacion /
Planeacion Responsables Responsables
de la Unidad de de la Unidad de
Planeacion Planeacion
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2.4 Formular, Informe anual Direccion / Informe anual Direccion / Informe anual Direccion /
analizar, de resultados Coord. de de resultados Coord. de de resultados Coord. de
presentary Planeacion / Planeacion / Planeacion /
evaluar el Plan Responsables Responsables Responsables
Institucional de de la Unidad de de la Unidad de de la Unidad de
Desarrollo de la Planeacion Planeacion Planeacion
FFi.
2.5Dar Informe Coord. de Informe Coord. de Informe Coord. de
seguimiento a semestral de Planeacion semestral de Planeacion semestral de Planeacion
los indicadores | seguimiento/ seguimiento / seguimiento /
parala Participacion Participacién Participacion
evaluaciony dos Rankings dos Rankings dos Rankings
seguimiento
del desarrollo
institucional
2.6 PROFIC Proyecto, Coord. de Proyecto, Coord. de Proyecto, Coord. de
informe de Planeacion/ informe de Planeacion / informe de Planeacion /
seguimiento, Secretaria seguimiento, Secretaria seguimiento, Secretaria
informe finalal | Administrativa/ | informefinalal | Administrativa/ | informe finalal | Administrativa/
100% de metas | Coordinaciones | 100% de metas | Coordinaciones | 100% de metas | Coordinaciones
académicasy y Enlaces académicasy y Enlaces académicasy y Enlaces
financieras. financieras. financieras.

2.7 Crearla Poner en Enlace dela Continuar con Enlace dela Creacion de Enlace dela
Unidad de marcha la Unidad de las actividades Unidad de lineamientos Unidad de
Género, Unidad de Género, de formaciény Género, internosy Género,
Sexualidadesy Género, Sexualidadesy | divulgacionde | Sexualidadesy | complementari | Sexualidadesy
No Sexualidadesy No la Unidad, y No 0s para una No
Discriminacion No Discriminacion | jornadas parala | Discriminacion culturade Discriminacion

como eje Discriminacion: promocion de equidady no
transversal al diagndstico, la equidad y no discriminacién,
Plan de la FFI. formaciony discriminacion. asicomode
divulgacion. Casos
especificos en
la FFi.
2.8 Crear el Poneren Enlace de Promover Enlace de Organizacion Enlace de
enlace de marcha el Semillero de actividades de Semillero de de actividades Semillero de
Semillero de Enlace: Talento: formacion a Talento: formativas Talento:
Talento: Educacion, través aula Educacion, Educacion,
Educacion, Diagnostico Egreso y virtual “Human Egreso y Divulgacién en Egreso y
Egreso y Empleabilidad. Skills” Empleabilidad. Programade | Empleabilidad.
Empleabilidad. Promover Radio UAQ
actividades de Divulgacion:
formacién a Programa de Fase 1 de bolsa
través aula radio UAQ de trabajo
virtual “Human
Skills” Vinculacion:
Webinar
Divulgacion: “Talento Que
Programa de Inspira”
radio UAQ
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Encuentro de
Vinculacion: egresadas / os
Webinar delaFFi
“Talento Que
Inspira”
Incorporar los
resultados de
los estudios de
seguimientos
de
egresadas/os
enla
planeacion
estratégica.
2.9 Registro de 2 Grupos Apovyar la 1CAavanzasu Apovyar la 1CAavanzasu
Grupos colegiados consolidacion nivel consolidacion nivel
Colegiados en delosCA e delosCAe
la Direccion de integracion de integracion de
Planeacion nuevos PTCa nuevos PTC a
Perfiles Perfiles
PRODEP PRODEP
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EJE 3. INVESTIGACION
VINCULACION SOCIAL

Area:
Obijetivo
Estratégico:

Jefatura de investigacion y posgrado

Promover y consolidar las investigaciones y vinculaciones de
proyectos, programas y convenios de la Facultad de Filosofia con

INnstituciones de los sectores publicos vy privados.

Linea de Metas Responsable Metas Responsable Metas Respons
accion 2021-2022 2022 -2023 2023-2024 able
31 Un Jefaturade Aplicacién de Jefaturade Aumentara6 | Jefatura
Reuniones | documento | investigacion | estrategiasde | investigaciony | los CAde la FFl: de
con diagndstico y posgrado | recomposicion posgrado 4 consolidados, | investigac
responsabl de CA para /Planeacién y realizar el /Planeacion uno en iony
esy conocer su procedimiento formaciény posgrado
miembros | estado actual de registro de otroen /Planeaci
de CA y disefiar dos nuevos CA consolidacion. on
estrategias
de
recomposicio
n
32 Creacionde | Jefaturade Aterrizaje de Jefaturade Aterrizaje de Jefatura
Reuniones un area investigacion sumar a los investigacion y sumar a los de
semanales llamada y posgrado / proyectos posgrado / proyectos investigac
conla gestion del enlace de actuales enlace de actuales iony
coordinacid | conocimient | Conveniosy | 100,000 pesos Conveniosy 500,000 pesos | posgrado
nde o. Vinculacion Vinculacion por concepto / enlace
convenios: de proyectos de
elaboracion Convenio
de sy
portafolios Vinculaci
de on
servicios.




del programa
de
articulacion
interdisciplina
ria.
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33 Rueda de Jefaturade 7 sesiones Jefaturade 7 sesiones Jefatura
Relanzamie | prensapara | Investigacion anuales del Investigacion y anuales del de
nto del su y Posgrado, semillero Posgrado, semillero Investigac
Centrode | relanzamient Enlace de internacional Enlace de internacional iony
Investigacio o. Comunicacié de Comunicacion, de Posgrado,
nes Generacion n, Enlacede | investigaciones Enlace de investigaciones | Enlace de
Interdiscipli de Convenios interdisciplinari Convenios interdisciplinari | Comunic
narias actividades as.5 as.5 acion,
de difusiony participaciones participaciones | Enlace de
divulgacion a de 5 facultades de 5facultades | Convenio
partir de: dela UAQ con dela UAQ con S
Apertura el Cll dentro del el Cll dentro del
Ciclo de cine. PA. PAI.
Apertura del
. Tres Tres
Semillero ) , ) i
) intervenciones intervenciones
Internacional o o
artisticas en el artisticas en el
delas
: . Cll. Cll.
investigacion
€s 5 exposiciones 5 exposiciones
interdisciplina decineenel decineenel
rias. Apertura ll. ll.
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34 Reuniones Jefatura de Desarrollar los Jefaturade Inicio de cursos
Apertura concolegios | Investigacion procesos de Investigaciony | de programa
de maestria de y Posgrado, registro de los Posgrado, de estudios
que profesores, Unidad De PE en las Unidad De vinculados con
involucre al unidad de Planeacion, instancias Planeacion, el drea de
areade planeacion Colegios de pertinentes Colegios de gastronomiay
gastronomi Profesores dentrodela Profesores Doctoradode | jefatura
a. afines a los UAQ. afines a los Etica de las de
35 programas programasde | Investigaciones. | |nyestigac
' de la Unidad la Unidad De iony
Apertura De Bioética. Bioética. POS
deun grado,
Doctorado Unidad
en Eticade be .,
las Planeacio
investigacio " _
nes. Colegios
de
Profesore
s afines a
los
programa
sdela
Unidad
De
Bioética.
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EJE 4. GESTION ADMINISTRATIVA Y
Areq; C.P. Andrés Alejandro Ramirez Baeza, Secretario
Administrativo
Obijetivo Trabajar en la implementacion de estrategias que garanticen
Estratégico la mejora de los procesos financieros, administrativos y
operativos de la Facultad de Filosofia, teniendo en
consideracion los ejes estratégicos de trabajo propuestos por |a
Unidad de Planeacion.
Lineade Metas 2021-2022 | Responsable Metas 2022 - Responsable | Metas 2023-2024 | Responsable
Accion 2023
4.1  Ingresos | *Promocion de | Sec. *Establecer Sec. *Incentivar el | Sec.
(convenios y | convenios. Administrativa | criterios que | Administrativa | crecimientodelos | Administrativa
educacion Establecer beneficien a la convenios a
continua) porcentaje (20%) Facultad dentro través de la
que  favorezca de los convenios asesoria y
unaaportaciénde para que estos capacitaciéon  en
recursos a la se transformen torno  a la
Facultad en el aumentoy normativa
*Educacion mejora de su institucional.
Continua. equipamiento *Apoyar con
Aumentar y (bienes recursos la
diversificar la muebles) promocion y

oferta educativa
para garantizar el
mantenimiento y
crecimiento de los
ingresos, esto con
recursos
financieros
articulados a la
difusion.

*Proyectar el
desarrollo vy la
promocién  de
CUrsos,
Diplomados u
otras actividades
académicas en
esqguema  de
virtualidad
como
oportunidad de
captar ingresos.

consolidacién de
la oferta de
cursos, talleres y
diplomados que

garantice la
proyeccion y
captacion de
publico
interesado.
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4.2  Garantizar
la Calidad de los
procesos
auditables.

*Involucrar y
capacitar a las
dependencias en
los
procedimientos
auditables de
nuestra Facultad.

4.3 Preservar el
Activo

*Generar un
compromiso  de
uso, manejo,
cuidado e
inventariado de
los bienes
muebles de Ia
facultad con los

Enlace Calidad

*Promover las
herramientas

tecnoldgicas  a
los responsables
de procesos
para la
realizacion y
seguimiento de
las carpetas
ejecutivas, a
partir de cursos
a cargo de la

Oficina de
Gestion de
Calidad.
*Generar
herramientas
que  permitan
asentar una

responsabilidad
mas solida para
todos los
usuarios finales

Enlace Calidad

*Solicitar ante la
Oficina de Gestion
de Calidad una
auditoria interna
como ejercicio de
autoevaluacion.

*Solicitar ante la
Secretaria de
Contraloria, las
herramientas
para generar
responsabilidad
en el sistema para
todos los usuarios

Enlace Calidad

usuarios SIIA NG de los bienes de los bienes
con los usuarios muebles. muebles, mas alla
finales de los de su
bienes. contratacion.
44 Rendir | *Recibir Sec. *Solicitar  ante | Sec. *Mantener el | Sec.
cuentas y | capacitaciéon Administrativa | las  instancias | Administrativa | trabajo con las | Administrativa
Transparentar | sobre el Plan de centrales un autoridades
los recursos. Desarrollo curso de centrales  para
Institucional para capacitacion que la frecuencia
alinear a este el como  primer y el nivel de
analisis y ejercicio de especializacion de
presentacion del andlisis de las los ejercicios de
informe anual de politicas andlisis de las
direccién  sobre financieras politicas
ingresos y gastos. universitarias financieras  sea
*Analisis y una  constante
presentacion de *Andlisis y

informe  anual
de direccion
sobre ingresos y
gastos.

presentacion de
informe anual de
direccion  sobre
ingresos y gastos.
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45 Dar | *Evaluacion Enlace *Elaboraciéon de | Enlace *Elaborar un plan | Enlace
mantenimiento | integral sobre las | restauracion y | un Manual en | restauracién vy | de restauracion 'y
y restauraciéna | condiciones que | mantenimiento | donde se | mantenimiento | mantenimiento mantenimiento
los edificios. guarda el edificio explique las que fortalezca los
Octavio S. condiciones, trabajos de
Mondragon intervenciones mantenimiento
trabajando  de de mejoras preventivos,
manera cercanay permitidas y correctivos y
colaborativa con politicas en la predictivos  que
la  Coordinacion asignacion delos garanticen
de Conservaciony espacios en resultados a
restauracion ambos campus mediano vy largo
*Levantamiento de la Facultad. plazo. Al tiempo
arquitectdnico del de gestionar los
edificio Octavio S. recursos
Mondragén que financieros  que
facilite los permitan
alcances y implementar el
diagndsticos  de funcionamiento
restauracion de dicho plan.
integral del
inmueble
*Involucrarnos en
seguimiento vy
trabajos
emanados  del
proceso
correctivo del
Edificio "B" de
Campus
Aeropuerto
*Implementacion
de instrumentos
de organizacién y
seguimiento que
identifiquen  las
necesidades de
mantenimiento y
operatividad  en
ambos campus.
46 *Evaluacion y | Coord. *Implementar Coord. *Implementar Coord.
Capacitacion andlisis de los | Administrativa | dos cursos | Administrativa | dos cursos | Administrativa
del  personal | perfiles de puesto anuales que anuales que
administrativo | del personal respondan a las respondan a las
administrativo, necesidades necesidades

gue ayuden a

identificar las
necesidades de
capacitacion.

actuales en el
entorno de la
comunidad de la
Facultad de
Filosofia

actuales en el
entorno de la
comunidad de la
Facultad de
Filosofia

KIS
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4.7 Garantizar | Diagndstico que | Enlace de | Infraestructura, | Enlace de | Disefio y gestion | Enlace de
la efectividad | guardan los | Conectividad y | Centro de | Conectividad y | de proyecto de | Conectividad y
de las | equipos, plan de | Sistemas Coémputo  en | Sistemas conectividad con | Sistemas
tecnologias de | atencién. Informaticos pintura, Informaticos administracion Informaticos
informacion y | Atencion a persianas, central.
conectividad en | recomendaciones iluminacion vy
los campus. de  organismos piso.
evaluadores
externos (CIEES y
COPAES).
4.8 *Implementacion | Responsable *Fortalecer las | Responsable *Consolidar el | Responsable
Operatividad vy | total del Soft | Restaurante — | areas operativas | Restaurante — | proceso Restaurante —
organizacion Restaurant escuela “El'| yadministrativas | escuela “El | académico de la | escuela “El
del Restaurante | * Actualizacién de | Metate” del Restaurante | Metate” Licenciatura  en | Metate”
Escuela el | preciosdeventae Escuela. Gastronomia
Metate. implementacion *En el semestre vinculado al
de Menu julio - diciembre Restaurante
completo 2022 ingresara Escuela,
* Consolidacion el primer grupo definiendo el
del equipo de del90. Semestre Manual de
trabajo del  programa Practicas de
*  Consolidacién GAS18 profesionalizacion
de procesos correspondiente de El Metate,
operativos % a la materia de incluyendo
administrativos Estadias. En este herramientas de
* Desarrollo de periodo se evaluacion,
opciones de trabajard en la perfiles de
menu de definicion e puestos,
banquetes y su implementacion procedimientos,
oferta interna en de los roles de formatos de
la UAQ y externa integracion  de control, reportes
* Campafia de los  alumnos, administrativos y
difusion. manuales  de generar
procedimientos estadistica de los
y perfiles de periodos
puesto que correspondientes.
desempefiaran
los alumnos
durante su
estancia.
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49 Poner en | *Diagndstico de | Enlace de | *Generacion de | Enlace de | *Apoyo en el | Enlace de
marcha el | las  necesidades | Archivo en | un instrumento | Archivo en | fortalecimiento Archivo en
enlace de | que presentan las | Tramite que sirva como | Tramite de la | Tramite
archivo de | dreas que material de infraestructura,
tramite concentran  los apoyo para las capital humano y
expedientes que distintas  dreas equipo necesario
seran transferidos administrativas para los procesos
al archivo de en el proceso de de tramite
concentracion. creacion de correspondientes
*Capacitacion expedientes al drea
para el personal a
cargo de las
distintadreasdela
facultad
4.10 Consolidar | Organizacion de | Responsablede | Elaboracion de | Responsablede | Seguimiento de | Responsable de
a la Libreria | eventos para la | libreria plan de | libreria indicadores libreria

Hugo Gutiérrez
Vega como un
referente
cultural.

difusién y
posicionamiento .

proyeccion de la
Libreria.

financieros para la
consolidacién de
la libreria.
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INDICADORES  DE
SEGUIMIENTO

CALIDAD Y

En los siguientes cuadros se observan los indicadores correspondientes
a los gjes que se relacionan con el PIDE 2021-2024 acorde al MEU: A
Indicadores de calidad, y B. Informacion de las unidades acadéemicas
para la evaluacion de seguimiento del PIDE 2021 - 2024, y C. Indicadores
universitarios en materia de igualdad de género para las Facultades. En
ellos se incluyen indicadores de capacidad y competitividad acadéemica
como: actualizacion de planes de estudio, evaluacion de programas
educativos, grados de consolidacion, formacion integral,
internacionalizacion, investigacion, vinculacion y extension, asi como
para la transversalizacion de las politicas universitarias para la igualdad

de géneroy no discriminacion.
Los responsables del cumplimiento de estos indicadores es la Unidad de

Planeacion, las Coordinaciones de los PE vy los enlaces de atencion a la

comunidad de la FFi.
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A.Indicadores de calidad

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo

111 Numero de PTC con grado maximo de estudios de Licenciatura

112 | Numero de PTC con grado maximo de estudios de Especialidad

113 | Numero de PTC con grado maximo de estudios de Maestriz

114 | Numero de PTC con grado maximo de estudios de Doctorado

115 | Numero de PTC con grado maximo de estudios de Posgrado

116 | NUmero de PTC miemibro de Cuerpo Academico

117 NuUmero de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP

11.8 | NUmero de PTC con adscripcion al SN

1181 | Candidato

1182 | Nivel |
1183 | Nivel Il
11.8.4 | Nivel Il

Total de Cuerpos Académicos

121 Numero de Cuerpos Académicos Consolidados

122 | NUmero de Cuerpos Acadéemicos en Consolidacion

123 | NUmero de Cuerpos Académicos en Formacion

12.4 | Numero de CAC y CAEC

Total de Grupos Colegiados

125 | NUmero de CGrupos Colegiados

Competitividad Académica

Total de PE evaluables de TSU/PAy Licenciatura

591 Numero de PE de TSU vy Licenciatura que cuentan con el nivel 1 de los

CIEES.
595 Numero de PE de TSU vy Licenciatura acreditados por organismaos
o reconocidos por el COPAES.
553 Numero de PE de TSU vy Licenciatura que cuentan con calidad

reconocida.

224 | Numero de PE con estandar 1 del IDAP en CENEVAL

225 | NUmero de PE con estandar 2 del IDAP en CENEVAL

Total de PE con Internacionalizacion

NuUmero de PE de Licenciatura gue cuentan con acreditacion

23] . .
internacional

Numero de PE de Posgrado que cuentan con acreditacion

232 |. .
internacional

2535 | Numero de PE de Licenciatura que imparten clase en otro idioma

234 | Numero de PE de Posgrado que imparten clase en otro idioma

Total de la matricula atendida por PE evaluables de TSU/PA Yy Licenciatura
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NUmero de matricula atendida en PE de TSU/PA v Licenciatura gue

2.4] . .
cuentan con calidad reconocida.

Total de PE de Posgrado

251 | Numero de PE de posgrado reconocidos por el PNPC

252 | Numero de PE de posgrado reconocidos por CIEES

Total de la matricula atendida por PE de Posgrado

Numero de matricula atendida en PE de posgrado que cuentan con

261 calidad reconocida.

*Tasa de Egreso de Licenciatura

271 | Tasa de egreso de Licenciatura semestre |

272 | Tasa de egreso de Licenciatura semestre 2

*Tasa de Titulacidn de Licenciatura

2.81 | Tasa de titulacion de Licenciatura semestre 1

2.82 | Tasa de titulacion de Licenciatura semestre 2

**Tasa de Egreso y graduacion de Posgrado

291 | Tasa de egreso de Posgrado

2972 | Tasa de graduacion de Posgrado

B.Informacion de las unidades académicas para

la evaluacion de seguimiento del PIDE 2021 -

2024
Codigo del - -
9 Informacion solicitada por
RIDIE 2075 Unidad Académica
2024
NUmero total de actividades desarrolladas con universidades extranjeras:
Simposios:
UAT N A
Conferencias:
Cursos:
Otros (Especificar):
¢Han organizado cursos y conferencias de indole disciplinaria de manera
remaota con pares extranjeros?
UA2
SI o no, especificar las acciones generadas al interior de la unidad
academica.
¢ Utilizan el analisis de las estadisticas escolares como parte del proceso
de evaluacion continua, con el fin de retroalimentar al PE vy permitir el
UA3 o . .
diseno de acciones de mejora de los PE?
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Si o no, especificar las acciones generadas al interior de la unidad
academica.

UA4

JAnalizan periddicamente los resultados del EGEL u otra evaluacion
similar, para implementar acciones de mejora de los PE?

Si o no, especificar las acciones generadas al interior de la unidad
academica.

UAS

;Promueven la formacion de redes de investigacion nacionales e
internacionales con otras universidades, centros de investigacion u otras
agencias?

Si o no, especificar las acciones generadas al interior de la unidad
acadéemica.

UAG

NUmero de eventos realizados para la integracion y difusion de la
investigacion, organizado en su unidad académica.

Especificar las acciones generadas al interior de la unidad académica.

UA7

Numero de productos de investigacion vy materiales didacticos
publicados en revistas cientificas institucionales.

Especificar las acciones generadas al interior de la unidad académica.

UA8

:Se ha incrementado la participacion en eventos cientificos nacionales e
internacionales de publicaciones a fin de incrementar la proyeccion del
trabajo desarrollado por la comunidad universitaria de la unidad
acadéemica?

SI o no, especificar las acciones generadas al interior de la unidad
academica.

Ndmero total de publicaciones cientificas:

Nacionales

Internacionales

UA9

:Se ha incrementado la colaboracion con pares de otras instituciones
regionales, nacionales e internacionales, para que los comités tutorales
de las vy los estudiantes de posgrado cuenten con la participacion de
miembros externos?

Si o no, especificar las acciones generadas al interior de la unidad
academica.

Numero total de convenios internos:

Regionales

Nacionales

Internacionales

UATO

NUmero de profesoras y profesores que ingresaron o comenzaron su
colaboracion con asociaciones y academias de prestigio regional,
nacional e internacional.
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Numero total de colaboraciones:

Regionales

Nacionales

Internacionales

UATI

Numero de PE existentes que pueden incrementar su matricula anual o
semestral, a través de herramientas innovadoras de ensenanza-
aprendizaje.

Especificar las acciones generadas al interior de la unidad academica.

UAT2

NuUmero de espacios fisicos que se implementaron o crearon destinados
a actividades culturales y deportivas dentro de la unidad académica.

Especificar las acciones generadas al interior de la unidad académica.

UATS

¢La unidad académica cuenta con un area de Vinculacion?

Siexiste, mencionar si dentro del area de vinculacion participan:

Comunidad estudiantil

Comunidad acadéemica

Egresados y egresadas

Empleadores

UAT4

¢Enla unidad académica se ha fortalecido el trabajo interdisciplinario
entre la comunidad universitaria?

Especificar las acciones generadas al interior de la unidad acadéemica.

UATS

Al interior de la unidad académica se ha promovido la planeacion
participativa enfocada en el intercambio de informacion constante, asi
como la comunicacion asertiva, efectiva, continua y dinamica?

Especificar las acciones generadas al interior de la unidad académica.

UAT6

¢La unidad académica realizd acciones para establecer diadlogos con los
diversos  actores  sociales locales, estatales vy nacionales?

SI o no, especificar las acciones generadas al interior de la unidad
academica.

Porcentaje de avance de los dialogos desarrollados con los diversos
actores sociales locales, estatales, nacionales e internacionales.

UAT7

¢La unidad académica generd proyectos de investigacion vinculados a
las éreas de salud que tengan impacto en la formacion y desarrollo de las
v los estudiantes, asi como, beneficios para la comunidad en general?

Especificar las acciones generadas al interior de |a unidad acadéemica.

¢La unidad académica hizo difusion a través de las redes sociales y otros
medios, orientando esfuerzos a que cadea estudiante y la sociedad en
general tengan facil acceso a los servicios y programas de salud que
oferta la institucion?

Especificar las acciones generadas al interior de la unidad académica.

NUmero de convenios de colaboracion con instituciones
gubernamentales y del sector productivo para fortalecer la
infraestructura en el area de la salud
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C.Indicadores universitarios en materia de

igualdad de género y no discriminacidn

P11 Incrementar la calidad académica a través del fortalecimiento del desarrollo integral
de las vy los estudiantes, para formar profesionistas con valores éticos, incluyentes,
equitativos, igualitarios y socialmente responsables y ciudadanos del mundo.

M112 Incrementar en los Programas Educativos (PE) el contenido en asignaturas vy
actividades relacionadas con el fortalecimiento de valores éticos, igualitarios, inclusivos,
no discriminatorios y que impulsen la erradicacion de la violencia.

A1121 Incluir actividades extracurriculares y ejes
transversales en los programas educativos, para e
desarrollo de habilidades y la formacion integral de
lasy los alumnos.

A1122 Promover el desarrollo de conferencias, foros,
mesas de didlogo, concursos y otras actividades que
permitan el analisis y la discusion para la puesta en
practica de los valores universitarios.

M11.4 Consolidar el Plan de Igualdad.

Al1.45 Incrementar las medidas y mecanismos para
combatir la violencia de género en sus distintas
mMmanifestaciones.

Al146 Continuar desarrollando actividades como
Universidad Promotora de la Salud vy de la Paz.

Al1.47 Promover que en cada Unidad Académica
exista un area administrativa establecida, que se
encargue de la teméatica de género y cuente con un
presupuesto asignado

MI115 Incrementar acciones gue permitan el ingreso, permanencia y egreso de
estudiantes de grupos en vulnerabilidad.

Al155 Capacitar a las vy los docentes, estudiantes vy
personal administrativo sobre el respeto por la
diversidady la atencion a personas con discapacidad
Vv a personas hablantes de una lengua originaria.

Al156 Actualizar a las vy los docentes en temas de
adaptacion curricular para distintas discapacidades.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El proceso de seguimiento vy evaluacion del PIDEFFI 2021-2024 se
realizard a través de la planeacion participativa, involucrando a la Unidad
de Planeacion (Direccion, la Secretaria Acadéemica, la Secretaria
Administrativa, la Jefatura de Investigacion vy Posgrado, el
Departamento de Planeacion), las diferentes coordinaciones, enlaces
academicos, y personal administrativo que integran la Facultad. Con el
objetivo de crear, desarrollar, valorar y planear nuevamente, las areas
elaboraran un Plan Operativo Anual de trabajo que permita proyectar

metas y acciones articuladas a las necesidades practicas y estratégicas.

El Departamento de Planeacion de la FFi, sera el area encargada
de coordinar junto con la Unidad de Planeacion, los instrumentos e

informes de actividades.

Las evaluaciones de seguimiento del Plan Institucional de
Desarrollo de la Facultad de Filosoffa 2021-2024, se presentaran
publicamente al inicio de cada ciclo escolar, y se publicaran en la pagina

web institucional de la Facultad en el apartado de transparencia.
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