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Mensaje de la Directora

El presente Informe de Actividades da cumplimiento al articulo 248 del Estatuto
Organico de nuestra Maxima Casa de Estudios, que sefiala las atribuciones y
responsabilidades de Directoras y Directores de la Escuela de Bachilleres y de las
Facultades de velar por el desarrollo académico y responder, asi, al cargo que deleg6 en
ellos su comunidad cuando fueron electos. En virtud de esta responsabilidad, el Informe
se realiza en Sesion Extraordinaria del Honorable Consejo Académico, maximo ()rgano

de Gobierno de nuestra Facultad.

La estructura de este ejercicio para dar cuenta del desarrollo y situaciéon actual de
nuestra Facultad, asi como transparentar el ejercicio de los recursos, como nos obliga
el cargo de servidores publicos, aun cuando enfatiza las actividades y resultados del afio
2020-2 y 2021-1, es también un Informe integral para sefialar los principales retos y
transformaciones de esta Unidad Académica durante los Gltimos seis afos; es decir, del

2015al 2021-1.

En el 2020-2 la Facultad se ubico en el 22 lugar al interior de la Universidad Autonoma
de Querétaro (UAQ), por encima de otras unidades mas consolidadas y con mayores
recursos financieros. Asimismo, destacan los reconocimientos logrados en los
Programas de Licenciatura de Historia (32 lugar) y Filosofia (62 lugar), los cuales han
sido ubicados en los primeros lugares del Ranking nacional de El Universal, compitiendo
a la par con Universidades fuertes como la Universidad Nacional Auténoma de México

(UNAM) y la Universidad Autonoma Metropolitana (UAM).

En este sexenio, la Facultad de Filosofia logr6 consolidar y dar continuidad al proyecto
académico que, desde hace mas de una década, modificé y actualizé de manera
sustancial las estructuras tradicionales del quehacer humanistico y social, para
adecuarlas a las exigencias de la presente centuria, que reclamaba un serio cambio de
rumbo que fuese pertinente con los escenarios y desafios de la crisis civilizatoria; pero,

sobre todo, congruente con las necesidades de nuestro pais y nuestra regién. Acorde
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con ello, en la Facultad se hicieron modificaciones importantes para generar las
sinergias mas iddéneas, que respaldaran aquellas actividades sustantivas de la

Universidad; a saber, la docencia, la investigacion y la vinculacion.

En el periodo de gestion del 2015 al 2021-1, a través de la oferta educativa (siete
Programas de Licenciatura y seis de Posgrado, asi como programas no curriculares de
Educacién Continua y otros), se dio respuesta a la demanda de estudiantes y publico
interesado en diversas metas: desde lograr un titulo universitario, o conseguir la
profesionalizacién con el Posgrado, hasta actualizar sus conocimientos y prolongar la

rica experiencia del aprendizaje permanente.

Una rapida vista cuantitativa nos muestra que al dia de hoy 656 estudiantes (44 %
hombres y 56 % mujeres) estan inscritos en Programas de Licenciatura y/o Posgrado,
en tanto 1,772 personas realizaron cursos, talleres y/o diplomados, presenciales y/o
virtuales, de los 161 ofertados desde la Coordinacion de Educacion Continua entre 2015

y 2021-1.

Desde los inicios de la contingencia sanitaria por Covid-19, hicimos acopio de fuerza
para disefiar estrategias colectivas y continuar realizando las labores prioritarias; pero,
sobre todo, para responder al desafio colectivo que nos interpeld a todas y todos.
Durante el periodo mas algido de la pandemia por Covid-19, las y los estudiantes fueron
atendidos para culminar su proceso de titulacién. Entre el 2020 y el 2021-1 se
realizaron 120 ceremonias de titulacién en sus diferentes opciones -para el caso de las
Licenciaturas-, y por examen en formato de tesis o trabajo de diplomado -para el caso

de los Programas de Posgrado-.

En estos seis afios se ha mantenido con mucho empeiio la politica de calidad académica

de los programas educativos. En las Licenciaturas se han articulado los procesos de



evaluacion, acreditacion o reacreditacién, asi como las modificaciones, actualizaciones
y reestructuraciones periddicas de los planes documentales, con el objetivo de corregir
inconsistencias y mejorar su calidad. De igual manera, se ha logrado una articulaciéon
mas organica con los ejes transversales de Idiomas y el Eje de Formacién Integral,

resaltando el impacto positivo para estudiantes y egresados(as).

Respecto a la oferta de Programas de Posgrado, en estos seis afios de gestidn se dio
continuidad a la politica de mantener la calidad a través del reconocimiento de los
Programas por parte del CONACyT, lo cual posibilita no solamente tener el registro y el
reconocimiento institucional, sino la obtencién de recursos directos en forma de becas
para las y los estudiantes. En ese sentido, los Programas de Maestria han permanecido

en el Padrén Nacional.

Asi, el de Estudios Historicos obtuvo el siguiente nivel como programa nacional
consolidado. De igual manera, el Doctorado en Estudios Interdisciplinarios sobre
Pensamiento, Cultura y Sociedad, ha demostrado ser uno de los mejores a nivel
nacional, al atender la agenda de problemas prioritarios y apostar por una generacion
de conocimiento interdisciplinaria, como via para articular la investigacidon con la
intervencion desde posiciones claramente éticas frente a los problemas

contemporaneos.

En el mismo sentido, la creacién de la Especialidad en Etica de las Investigaciones ha
respondido con creces a la demanda de un gran nimero de profesionistas que

requieren de bases éticas para desempefiar sus labores en diversos escenarios.

Estos avances y consolidacién de los Programas de Posgrado nos han permitido abrir

la puerta a la internacionalizacién. Ejemplo de ello es la firma de un convenio



internacional entre la Maestria en Estudios Amerindios y Educacién Bilingiie y la

Université de Toulouse Jean Jaures II de Francia, para generar la doble titulacion.

En el ambito de la investigacion, en estos seis afios hemos logrado tener una amplia
cobertura en diversos proyectos de vinculacién y colaboracién con otras instituciones
y organismos publicos y privados -nacionales e internacionales-. Investigadoras e
investigadores de esta Facultad contribuyen de manera directa en la generacion de
conocimiento pertinente que, desde la Ciencia Social y las Humanidades, ha demostrado
lo necesario que resulta establecer la comunicacion y el didlogo interdisciplinarios con
otras areas del conocimiento, en el &nimo de trascender las barreras epistemoldgicas y
apostarle a una ciencia mas comprometida con las disyuntivas y circunstancias

actuales.

En ese sentido, el Centro de Investigacion Interdisciplinaria ha sido un eje articulador
en estos procesos. Asimismo, los proyectos han contribuido para fortalecer las finanzas
de la Facultad. Gracias a esos fondos se han podido solventar necesidades especificas
de infraestructura, mobiliario y equipos especializados, ademas de impulsar el talento
de las y los estudiantes a través de becas o trabajos remunerados, al participar de

manera comprometida y competente en aquellos proyectos.

Estos resultados han sido posibles gracias al compromiso de las y los investigadores de
la Facultad. Su desempefio profesional se demuestra en los Indicadores positivos tanto
en la docencia como en la investigacidn (perfiles PRODEP y SNI), e igualmente en el
trabajo sistematico y con resultados favorables de los cuatro Cuerpos Académicos (50

% consolidados y 50 % en consolidacién) que tenemos en la Facultad.

También es necesario reconocer la participaciéon esencial de las y los trabajadores

académicos que nutren las actividades sustantivas de esta Unidad Académica. La planta



docente esta integrada por 93 profesores (PTC, TL y HON): 45 mujeres y 48 hombres.
Es evidente la disparidad entre el nimero de PTC’s (29 tras las recientes jubilaciones y
la restriccion de recursos para nuevos PTC’s), Tiempo Libre (15) y un importante
porcentaje de personal contratado por Honorarios (45). Sin duda, uno de los grandes
retos que enfrentan las instituciones publicas es brindar mayor certeza laboral a este
cuadro de profesoras y profesoras que han colaborado sustancialmente en la mejora de

la calidad académica, a pesar de sus condiciones de vulnerabilidad laboral.

Una meta prioritaria en este sexenio fue la de lograr establecer la normativa necesaria
para formalizar la filosofia de los consensos y mediaciones que esta Facultad ha tenido
como parte de sus dinamicas y mecanismos para la realizacién de sus actividades.
Ademas de los espacios formales reconocidos por la legislaciéon universitaria -como lo
son nuestro Consejo Académico, maximo Organo de Gobierno, y el Consejo de
Investigacion y Posgrado-, creamos criterios internos para regular las practicas
consultivas y la labor de los Colegios de Profesores, para las Licenciaturas, y de los
Nucleos Académicos para el caso de los Programas de Posgrado. Tales criterios,
formulados desde parametros académicos, han permitido acordar las normas para el
nombramiento de las y los coordinadores, y establecer las funciones, alcances y
responsabilidades de las y los integrantes, lo cual ha resultado un ejercicio rico en

corresponsabilidad en la toma de decisiones y acuerdos.

De igual manera, a través de esta estructura organizacional, el Consejo de Planeacion
ha sido un espacio central para la conduccidn, disefio y seguimiento de los procesos
académicos, asi como del Plan de Desarrollo tanto interno como institucional. Desde
este Consejo se ha fomentado la participacion colectiva de las y los académicos, del
personal académico-administrativo y de la comunidad estudiantil a través de sus
representantes consejeras y consejeros, asi como de otras instancias de autogestion y

organizacion de las y los estudiantes.



En estos importantes avances, se precisa reconocer otros aspectos y actividades
fundamentales en este Informe. Conviene insistir que el crecimiento de esta Unidad
Académica ha demandado mayor articulaciéon de la Secretaria Administrativa para
atender, ademas del ejercicio y comprobacion de los recursos provenientes de varios
fondos, otros procesos sefialados por las instancias centrales. Todo ello ha implicado

cambios internos para cubrir las necesidades de dos Campus.

También es conveniente sefialar la adecuacién del area académico-administrativa,
donde se desempefian actividades esenciales para el logro integral de los procesos y
alcanzar las metas proyectadas. Esta area, conformada por diversas coordinaciones,
unas existentes y otras de reciente creacion o reorganizacion (Planeacidn, Difusion y
Disefio, Educacién Continua, Publicaciones, Idiomas, Arte y Cultura, Movilidad
Académica, Servicio Social, Practicas Profesionales, Becas y Tutorias, Vinculacion
Académica, Deportes, Seguimiento de Egresados, Apoyo Psicopedagoégico, Gestion
Ambiental, Centro de COmputo), era atendida por diversos perfiles administrativos y
con diversa condicion laboral, lo cual hacia necesaria una reingenieria integral que

asegurara la eficiencia y resultados esperados.

Gracias a diversas gestiones, hoy en dia todas estas coordinaciones son atendidas por
compaferas y compaifieros con perfiles idoneos para cada area. Personal con perfiles
académicos, algunos con Posgrado, se involucra de manera comprometida y articulada
con las metas de la Facultad. De ahi la insistencia de visibilizar este sector académico-

administrativo y su participacién en el proyecto integral de nuestra comunidad.

Cinco proyectos tuvieron alta relevancia por su significado en el proyecto de
consolidacion integral de la Facultad. El primer proyecto, la investigacién y
restauracion integral del Campus Centro Histérico, ha sido un reclamo constante de la
comunidad. La Coordinacién de Conservacion y Restauracion ha realizado labores de

diversa indole. Se ha buscado el apoyo de diversas instancias, al tiempo que se atendio



una tarea imprescindible para el disefio del proyecto técnico y presupuestal; a saber, el
levantamiento arquitectonico, el cual se encuentra en su tltima etapa gracias a la labor
del Area de Restauracién y de la colaboracién de estudiantes de la Facultad de

Ingenieria, que realizan servicio social y/o practicas profesionales.

También se ha realizado un arduo trabajo de investigacion documental que nos permite
explicar y entender las diversas dimensiones del proyecto. Con ello, se sientan firmes
bases para dar continuidad a un proyecto que dignificara este inmueble reconocido
como monumento historico por la Ley Federal de Monumentos y Zonas Arqueoldgicos,
Artisticos e Historicos. Gracias a esta coordinacion, toda intervencion o restauracion de
los espacios ha sido consultada, valorada y documentada, a fin de tener un archivo que

resguarde y oriente los futuros trabajos.

En clara correspondencia con el Area de Estudios Histéricos, hemos avanzado en
conservar, organizar y difundir/investigar los materiales del acervo documental de la
Facultad. Con la formalizacién de la Coordinacion general del Archivo Histérico Fondo
del Tesoro y la contrataciéon de un perfil especializado, se logré poner en marcha un
plan integral para atender no solo el area de consulta del Fondo del Tesoro, sino otras
actividades prioritarias para la conservacion, clasificacion y resguardo de otros fondos,
con la intencion de observar la legislacion en materia documental sefialada en la Ley
General de Archivos (2018), en la cual la UAQ, como organismo publico, es sujeto
obligado. Esta es una tarea prioritaria, que no debemos ver como de segundo orden,
porque desde ahi se generan procesos invaluables para la formacién de historiadores
especializados en gestion documental, al tiempo que los acervos son esenciales para la

investigacion de varias disciplinas humanisticas y sociales.

Otro proyecto central es el de la Libreria ‘Hugo Gutiérrez Vega’-Fondo de Cultura
Economica (FCE), para promover la lectura y ser un centro de divulgacion de la ciencia,

la cultura y las artes, en clara concordancia con los quehaceres de la Universidad. Los



resultados han sido gratificantes, pues a pesar de la pandemia, la libreria es ain un

referente importante en el circuito editorial del estado.

Otro de los grandes proyectos, sin duda, ha sido el Restaurante-Escuela ‘El Metate’,
inaugurado en este 2021-1. Es un espacio de formacion y aprendizaje para las y los
estudiantes del Programa de Gastronomia, un laboratorio de practicas profesionales y
servicio social que habia sido una observacién permanente en los procesos de
evaluacion y acreditacion. Con esta propuesta atendemos también la necesidad de la
comunidad de contar con un espacio saludable para alimentarse. Un espacio que cubra
las necesidades de quienes mas requieran apoyo con becas alimenticias. Los resultados
positivos saltan a la vista: cada dia crece la demanda de usuarios de este espacio,

ubicado en un area propicia para el descanso y la socializacién comunitaria.

Finalmente, con una visién organica de los procesos, nos dimos a la tarea de crear la
Coordinacién de Gestion Ambiental, que en una primera etapa se ha desarrollado en el
Campus Centro Historico. Desde la elaboracion de un profundo diagndstico sobre la
generacion de residuos sélidos organicos e inorganicos que genera este Campus, se
desarroll6 un proyecto de reciclado y compostaje que involucré a todos los sectores
académicos, estudiantiles y administrativos. Incluso, gracias a ello, las y los estudiantes

de la Facultad realizan servicio social o practicas profesionales.

El proyecto tiene comunicacion y colaboraciéon permanentes con la coordinacién
central de Gestién para la Sustentabilidad, y ha establecido una serie de convenios y
cartas de colaboracion para beneficiar a proyectos sociales prioritarios. Y siendo que
todos estos proyectos requieren de incrementar constantemente su personal para
lograr resultados a corto y largo plazos, reconocemos el apoyo invaluable de la Rectoria,
siempre pendiente de las necesidades y alerta para responder, en la medida de lo

posible, a los requerimientos financieros y de personal.
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En este sexenio, sin lugar a duda, ha sido central el problema de todo tipo de violencias
por condicién de género. Como comunidad hemos sido conscientes de la complejidad
del problema y de la necesidad de trascenderlo y atenderlo, no sélo desde la normativa
institucional, sino generando otros espacios de comunicacién, atencién y
sensibilizaciéon. En congruencia con las lineas de investigacién y generacién del
conocimiento, hemos creado estrategias y disefiado una agenda de trabajo permanente

para afrontarlo, desde nuestros entornos mas cotidianos.

En la Facultad se ha articulado, en colaboracién con Género-UAQ, el Grupo de Trabajo
de Equidad de Género y No Discriminacion FFi, conformado por académicas,
administrativas y estudiantes que, desde su interés y voluntad, colaboran en la lucha
para erradicar todo tipo de violencias en materia de género que atenten contra la
integridad de nuestra comunidad. Somos conscientes del largo camino que queda por
recorrer. No obstante, seguiremos reconociendo la necesidad de reaprender en
colectivo nuevas formas de convivencia y mantener en alto el reclamo social colectivo
que demanda atencién urgente y una mayor articulacion entre el discurso y la practica

por parte de las instancias universitarias y gubernamentales.

A un afio y medio de la pandemia, debemos hacer un alto para generar espacios de
reflexion comunitaria. Ante la contingencia, en sus inicios respondimos de manera
improvisada y cadtica. Paulatinamente logramos una mayor articulacion para cubrir los
objetivos académicos, al tiempo que fortalecimos el acompafiamiento integral de la
comunidad, sobre todo de las y los estudiantes que enfrentaron diversas problematicas

agudizadas por la pandemia.

No obstante, ain quedan pendientes varias tareas para dar cuenta de los impactos de
la pandemia: el rezago educativo, los problemas de infraestructura y capacitacion para
la ensefianza hibrida, las desigualdades laborales del personal docente vy

administrativo, la permanente lucha presupuestal de las Universidades publicas, mas
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la actualizacién pedagdgica y didactica que reclaman los nuevos escenarios. Todo ello
en un marco central de reflexion: repensar la pertinencia del proyecto educativo global
y nacional, en concordancia con las exigencias éticas, politicas y sociales que nos ha

ensefiado la cruel pedagogia del virus, a decir de Boaventura de Sousa Santos.

Desde la universalidad, que no se entiende sin la diversidad y sin la memoria colectiva,
y sin dejar de reconocernos en esa raiz diversa que enaltecia el pensador Glissant para
reivindicar las identidades mestizas y rizomaticas de Nuestra América, de manera
personal extiendo mi agradecimiento por la confianza depositada durante estos seis

afios de trabajo sistematico.

A todas y todos: comunidad estudiantil, compafieras y compafieros que atendieron las
funciones de Secretaria Académica, Secretaria
Administrativa, Jefatura de Investigaciéon y Posgrado, asi
como las Coordinaciones de los Programas Educativos de
Licenciatura y Posgrado y las del Area Académico-
Administrativa. Maestras y maestros, compaferas y
compafieros de administracion y vigilancia. Gracias por su
colaboracion y apoyo permanentes para llevar a cabo las
metas propuestas. Gracias por encontrarnos y
reconocernos como comunidad. Gracias por hacer posible

la consecucion de este proyecto. Un granito de arena en la

construccion de mundos mas justos, equitativos y

solidarios.

Margarita Espinosa Blas.
Universalidad, Diversidad y Memoria
Facultad de Filosofia

Junio 2021
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Posicién en el Ranking UAQ. Basado en

Indicadores del Consorcio de Universidades

Mexicanas (CUMex)

De acuerdo con los Indicadores del Padréon del Consorcio de Universidades Mexicanas
(CUMex), la Facultad de Filosofia (FFi) se encuentra en 2° lugar dentro de las Facultades de
la Universidad Autonoma de Querétaro.

Facultad Promedio (1)
CIENCIAS QUIMICAS 96.36 %
FILOSOFIA 92.00 %
CIENCIAS NATURALES 89.32 %
INGENIERIA 82.46 %
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 75.58 %
DE INFORMATICA 73.13%
LENGUAS Y LETRAS 72.24 %
PSICOLOGIA 70.34 %
BELLAS ARTES 65.97 %
CONTADURIA Y ADMINISTRACION 61.00 %
MEDICINA 59.36 %
DERECHO 58.64 %
ENFERMERIA 41.26 %
@ El promedio de los 10 indicadores de Ingreso y Permanencia en el padrén de CUMex
(Consorcio de Universidades Mexicanas). Fuente: SIIA-UAQ, CUMex. Diciembre, 2020.
4|
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La FFi se encuentra por arriba de la media UAQ en cuanto a los Indicadores de Calidad que
establece la Secretaria de Educacién Publica (SEP), a través del Programa de Fortalecimiento
a la Excelencia Educativa (Profexce), antes Programa de Fortalecimiento de la Calidad en

Instituciones Educativas (PFCE).

Criterio CUMex

PTCs. ‘

PTC con Posgrado. ‘

PTC con grado de Doctor. ‘

PTC con PRODEP.

PTC con SNI. ‘

PTC miembro en CA.

Total CA.

CAC. ‘

CAEC.

CAEF.

CAC y CAEC.

Total PE LIC Y TSU, excepto nueva
creacion.

PE actualizados en los Gltimos 5 afios.

PE evaluables.
PE evaluados.

PE nivel 1 CIEES.
PE acreditados.

PE de calidad.

Total matricula evaluable.

Matricula de calidad.

PE PNPC.

PFC.
PNP.
Total matricula de posgrado.

Matricula PNPC.

PFCE
e weonua [EESTEES
Nacional (diciembre 2020) 2020
\elleTs % Valor %
28

28 100 %

27 96 %

22 79 %

17 61 %

20 71 %

4 100 %

2 50 %

2 50 %

0%

4 100 %

5 100 %

5 100 %

5 100 %

5 100 %

2 40 %

3 60 %
537 | 100 %
537 | 100 %
6 100 %

5 83 %

4 67 %

1 17 %
81 100 %

72 89 %
92 %

Fuente: SIIA-UAQ, CUMex (junio, 2020).

Simbologia del seméforo:
Color - Valor

100 %+ El Indicador cumple la meta y mas.

50 %-99.99 %

El Indicador esté entre el 50 % y la meta.
El Indicador estd por debajo del 50 % de la meta.
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Resultados de compromisos para el periodo

2018-2021

La Direccién de la FFi establecié 19 metas-compromiso para el trienio 2018-2021. A
continuacion, se detallan las acciones y el porcentaje de cumplimiento. El esfuerzo de toda
la comunidad, asi como el apoyo y gestidon de las dreas, permitidé el cumplimiento de su
mayoria, al 100 %. Las principales areas de atencién como estrategias de continuidad, son:
la sustitucion de plazas por jubilaciones, asi como reforzar los espacios abiertos para

actividades extra aula.

Reacreditaciones de los programas de
Licenciatura en Antropologia, Historia y
Filosofia, y seguimiento de las
recomendaciones de los organismos
evaluadores en los casos de la Licenciatura en
Gastronomia y Desarrollo Humano para la
Sustentabilidad.

Acciones

5 PE acreditados:
Gastronomia, Desarrollo
Humano para la
Sustentabilidad, Antropologia,
Historia y Filosofia.

Resultado de la medicién

por periodo

2018-| 2019- | 2020-
2019 | 2020 2021

Seguimiento puntual de las evaluaciones del
CONACYyT para los Programas de Posgrado,
para que contintden con el reconocimiento del
PNPC.

5 PE de posgrados en el PNPC.

Especialidad en Etica de las
Investigaciones, sera evaluada
por CIEES.

Impulsar dos PE vinculados con el Cll y con las
LGAC de los PE, CAy grupos colegiados.

Dos nuevos PE en modalidad
virtual: Licenciatura en
Educacién y Mediacion

Intercultural, y Especialidad en

Etica de las Investigaciones.

Incremento de PTC para los PE, acorde con las
prioridades: Licenciatura en Gastronomia,
Licenciatura en Desarrollo Humano para la
Sustentabilidad, y la Maestria en Estudios
Amerindios y Educacion Bilingiie.

En el periodo se jubilaron 8
PTC.

Se integraron 5 nuevos PTC.

Se integraron 6 nuevos PTL.

28 PTC.

32 PTC. 29 PTC.

Continuar la gestidn de recursos para
consolidar y mantener el perfil de los
profesores en PRODEP y el SNI.

22 perfiles PRODEP.

17 SNI.
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Fortalecer las practicas de campo,
profesionalizacidn y aproximacion de todos los
PE.

6 PE con practicas
profesionales.

Continuar con el Premio Bienal a la mejor Tesis
en Humanidades.

Se emitieron tres ediciones:
2017, 2019 y 2021.

Consolidar y fortalecer la Revista Estudiantil
Enchiridion.

Se integré un equipo
interdisciplinario con
estudiantes becados de
diversas Facultades. Sus
integrantes realizan el disefio
y correccion de estilo.

Talleres de sensibilizacidn con perspectiva de
género, impartido por Género UAQ y otras
instituciones, para docentes, estudiantes,
administrativos y personal de vigilancia.

Se extendid la invitacion a los
cursos organizados por
Género UAQ, a la FFi:

1. Taller Virtual de principios
bdsicos para trabajar con
Perspectiva de Género y no
Discriminacidn con personal
de Direccion, docente y
administrativo de Facultades.

2. Taller Virtual "El acceso de
las mujeres universitarias a
una vida libre de violencia,

ruta de denuncia y atencidn a

victimas”.

Se creé el grupo de trabajo
Equidad de Género y no
Discriminacion de la FFi.

Se llevaron a cabo talleres de
masculinidades, dirigidos a
hombres estudiantes,
administrativos y docentes.

10

Impulsar las actividades académicas
articuladas a los CA, posgrados, y al CII.

Actividades
presenciales
suspendidas.

La Jefatura de Investigacion y
Posgrado es responsable de la
agenda de trabajo del CII.

11

Fortalecer la estructura organizacional
administrativa, que garantice eficiencia y
eficacia en la gestion.

Se actualizé el Manual de
funciones y se actualizé en
Calidad UAQ.
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Se han realizado los Consejos
de Planeacién de manera
semestral, asi como la
elaboracién de planes anuales
operativos para las
Coordinaciones
administrativas.

12
Consolidar los Consejos de Planeacion como

organos participativos para los procesos de
gestion.

El Plan de Mantenimiento esta
articulado al proyecto
ejecutivo de restauracion del
Campus Centro Histérico, y
para Campus Aeropuerto con
la administraciéon de los
laboratorios.

13

Plan de Mantenimiento integral de la
infraestructura, en ambos Campus.

Se cred la Comision de
Restauracion y Conservacion
del ‘Octavio S. Mondragdn’ de

14
Proyecto Ejecutivo para la restauracién del la UAQ, y se publicaron
resultados del proyecto.

Campus Centro Historico.

Cancha de usos multiples en Campus Centro .. .
s L . La crisis por la pandemia no
15 | Histdrico para las actividades deportivas del o .
. permitié cumplir esta meta.
Eje Integral.

Se inauguro el cubiculo

Habilitar un espacio estudiantil para
estudiantil ‘La Madriguera’.

16 . -

actividades académicas.

Impulsar el fortalecimiento de la libreria ‘Hugo ., .

p' , , , g Renovacién del convenio FCE-

17 | Gutiérrez Vega’ del FCE, asi como su agenda UAQ

cultural. ’
18 Poner en marcha el proyecto del Restaurante- Se inauguro el Restaurante-

Escuela ‘El Metate’.

Escuela.

Se cred la Coordinacidn de
Gestion de Residuos Sdlidos
Urbanos (RSU), que pone en
19 marcha los planes de acopio y
separacion de tales residuos
en la FFi Campus Centro
Histérico, como una primera

Proyecto ambiental en los dos Campus. etapa.
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A. Gestion académica

1. Competitividad competitiva

En materia académica, a un afio de la pandemia las titulaciones no estuvieron paralizadas.
La Universidad y la FFi dieron respuesta a los requerimientos de la comunidad, con un total
de 120 titulaciones para el ciclo 2020-2021:

Titulaciéon durante el afo de pandemia

Promedio. 17
Acreditacion de estudios de Posgrado. 2
Cursos y diplomados de actualizaciéon. 43
Trabajo de investigacién. 2
Tesis colectiva. 4
Tesis individual. 16
Memoria de trabajo profesional. 2
Presentacion de tesis y examen de grado. 34

2. Fuente: Servicios Escolares, 2021

Programas educativos de Licenciatura

La Facultad de Filosofia cuenta con 7 programas educativos de Licenciatura, 1 Especialidad,
4 Maestrias y 1 Doctorado. EI 100 % de los programas evaluables se mantienen reconocidos
por su calidad educativa, al ser reacreditados por organismos como COPAES y CIEES, para
las Licenciaturas, y por el CONACyT para los Posgrados.

De agosto de 2015 a junio del 2021 se crearon 3 nuevos programas educativos, 2
Licenciaturas y 1 Especialidad.
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Competitividad Académica

DESCRIPCION DE INDICADORES

Total de Programas Educativos de 2
Licenciatura.
Total de Programas Educativos de PA y )
Licenciatura de nueva creacion.

TOTAL DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE

LICENCIATURA EVALUABLES

Numero y % de PE con Nivel 1 por los

0,
1 CIEES. 2 40%
Licenciatura en Antropologia.
Licenciatura en Filosofia.
) Numero y % de PE acreditados por 3 60 %
organismos reconocidos por el COPAES. ?

Licenciatura en Historia.
Licenciatura en Gastronomia.

Licenciatura en Desarrollo Humano para la Sustentabilidad.

Numero y % de PE de Licenciaturay TSU
3 de calidad del total de la oferta 5 100 %
educativa evaluable.

Fuente: Coordinacién de Planeacién, FFi, 2021.

Actualizacion de programas educativos de Licenciatura

PROGRAMA CAMPUS CREACION Y PE DE NUEVA PE
EDUCATIVO REESTRUCTURACION CREACION  ACTUALIZADOS
Reestructuracion Inicié proceso
LlcenC|atura'en HIS 30/06/2016 de actualizacién
Antropologia. en enero del
2021.
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Nota: Se realizo una

modificacion el
25/05/2017

Licenciatura en Desarrollo

Reestructuracion

Humano para la AER X
Sustentabilidad. 22/03/2018
Reestructuracion
Licenciatura en Filosofia. HIS X
30/03/2017
Licenciatura en Reestructuracién
, AER X
Gastronomia. 22/02/2018
Inicid proceso
Reestructuracién .
Licenciatura en Historia. HIS de actualizacion
26/05/2016 en enero de
2021.
Licenciatura en Nueva creacion
Humanidades y HIS
Produccién de Iméagenes. 22/03/2018
Licenciatura en Educacién HIS Nueva creacion

y Mediacién Intercultural.

27/06/2019

Fuente: Coordinacién de Planeacién, FFi, 2021.

Las Licenciaturas en Historia y Filosofia se mantuvieron durante el periodo dentro de los 10
mejores lugares del Ranking de Mejores Universidades del periddico El Universal.
Destacando los resultados de este ultimo afio:
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Programas educativos de posgrado

En cuanto a Programas de Posgrado, el 100 % de los PE se mantienen actualizados y
pertinentes socialmente, reestructurados acorde a los contextos y con vinculacién a las
problematicas sociales actuales. Se han mantenido reconocidos en el PNPC del CONACyT y
han avanzado y consolidado sus niveles, logrando mantener 5 PE de Posgrados que cuentan
con calidad reconocida. El trabajo de la Jefatura de Investigacién y Posgrado, de las
Coordinaciones de los PE y de los Nucleos Académicos, da muestra de estos resultados, que
proyectan a la FFi a nivel nacional.

Maestria en Estudios Histoéricos. PNPC-PNP
Maestria en Estudios Amerindios y Educacion Bilingle. PFC

, . L . , PFC
Maestria en Estudios Antropoldgicos en Sociedades Contemporaneas.
Maestria en Filosofia Contemporanea Aplicada. PFC
Doctorado en Estudios Interdisciplinarios en Pensamiento, Culturay PFC
Sociedad.
Especialidad en Etica de las Investigaciones. No evaluado

Destaca también, en este periodo, el Convenio de Cooperacién entre la Universidad
Auténoma de Querétaro y la Université de Toulouse ‘Jean Jaurés II’, que hace posible el
doble diploma (doble titulo) para los estudiantes inscritos en los programas:
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Master mention Civilisations,
Culture et Societés parcours
Espaces, Sociétés, Cultures dans Maestria Estudios Amerindios y

les Amériques (ESCAm) ou Educacién Bilingue de la
parcours Ingénierie de Projet Facultad de Filosofia
avec I'Amérique Latine (IPAL) de
I"IPEAT

Deberan cursar, en la institucion receptora, al menos 30 créditos, siguiendo los procesos
sefalados en dicho convenio y la ruta critica marcada por Servicios Escolares de la nuestra
Universidad.

Este doble diploma es el primero que genera una ruta administrativa de doble titulo en la
Universidad Autonoma de Querétaro, y que se abre potencialmente a todos los estudiantes
inscritos en los programas descritos, que cumplan con los requisitos sefialados en el
Convenio. La duracion es de 5 afios y se espera que, en enero del 2022, inicie el intercambio
de estudiantes, en vias de la obtencidn de los titulos universitarios.

Comportamiento de la matricula

Licenciatura en Antropologia. 130 112 94 95 81 68| 85
Licenciatura en Desarrollo Humano

para la Sustentabilidad. 106 96 95 92 62 58| 31
Licenciatura en Filosofia. 128 99 93 99 76 78| 87
Licenciatura en Gastronomia. 236 209 203 219 194 195 199
Licenciatura en Historia. 92 86 85 90 95 91| 105
Licenciatura en Humanidades y

Produccidn de Imagenes. 12 31| 61
Licenciatura en Educacién y

Mediacién Intercultural. 13| 11

Total de Licenciatura 692 602 570 595 520 534 579
Especialidad en Etica de las

Investigaciones. 10| 9
Maestria en Filosofia
Contemporanea Aplicada. 17 18 15 14 14 14| 14

Maestria en Estudios
Antropoldgicos en Sociedades

Contemporaneas. 15 15 18 18 17 16| 15
Maestria en Estudios Amerindios y

Educacion Bilingue. 15 17 11 11 11 10| 9
Maestria en Estudios Histdricos. 21 16 19 22 14 18| 15
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Doctorado en Estudios
Interdisciplinarios en Pensamiento,
Cultura y Sociedad. 12 11 22 21 21 19| 15

Total de Posgrado 80 77 85 86 77 77 77

Fuente: Unidad de Estadistica, UAQ, 2021.

Evolucién de matricula
Facultad de Filosofia
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2. Capacidad académica
Profesores de Tiempo Completo

La capacidad académica de la FFi, a través de sus Profesores de Tiempo Completo (PTC), da
cuenta del compromiso y articulacidn entre los 6rganos colegiados para consolidar los PE.

El periodo 2020-2021 reporta un total de 29 PTC, 100 % de ellos con Posgrado y 97 % con
Doctorado. Destaca también el nimero de profesores adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), con un total de 21, de los cuales 17 son PTC y 4 TL u Honorarios.
Ademas, el 79 % de los PTC cuenta con Perfil PRODEP.

PTC EN EDUCACION SUPERIOR Ciclo 2020-2021 FFI
Total de PTC en PE de Educacién Superior. 29
PTC con Posgrado. 29
PTC con Doctorado. 28
PTC con Maestria. 1
PTC con Especialidad. 0
PTC con Licenciatura. 0
PTC con Posgrado en el drea de su desempeno. 29
PTC con Doctorado en el drea de su desempefio. 28
PTC en el SNI. 17
Investigadores de T. L. u Honorarios en el SNI. 4
% PTC con Posgrado. 100 %
% PTC con Doctorado. 97 %
% PTC con Perfil PRODEP. 79 %
% PTC en el SNI (+SNC). 61 %

Durante el sexenio de la Direccién hubo diversos movimientos de crecimiento y
decrecimiento de planta docente:

Nuevos PTC Nuevos PTL

Jubilaciones Bajas y cambios de
adscripcién
10 3 5 6

Totales 10 3 29 15

La planta académica con alta habilitacién, adscripcidon al SNI y reconocimiento de perfil
deseable PRODEP, asi como CA consolidados, son fortalezas que deben asegurarse.

El total de profesores para el periodo (Tiempo Completo, Tiempo Libre y Honorarios) es de
93, de los cuales la distribucién por grado académico es equilibrada.
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Grado académico

Licenciatura Maestria Doctorado

H M H M

Tipo de contratacién 93

Tiempo Completo Tiempo Libre Honorarios

Profesores por tipo de contratacién y sexo

30

25 24

20 21

20
15 13

10 7 8

Tiempo Completo Tiempo Libre Honorarios

H*M

CAy PRODEP

El trabajo colegiado de los Cuerpos Académicos se ve reflejado en sus niveles de
consolidaciéon y en la vinculacién de sus LGAC con los Programas de Posgrado,
principalmente.

CUERPOS ACADEMICOS FFI

Consolidados. 2

En consolidacién. 2

En formacién. 0

% CA consolidados. 50 %

% CA en consolidacién. 50 %
26




El apoyo de los recursos Profexce, propios de la FFi, asi como de proyectos especiales o
complementarios derivados principalmente de proyectos de investigacién con recursos de
la Universidad y el CONACyT, impactan de modo positivo en la consolidaciéon de la

% CA en formacién. 0%
Total 4

PTC miembro de un Cuerpo 20
Académico.

PTC con Perfil PRODEP. 22

Fuente: Coordinacién de Planeacion, Facultad de Filosofia, 2021.

habilitacién de los profesores, los CA y las LGAC:

No. Cuerpo Académico Nivel de Consolidacién
1 Historia. Consolidado.
2 Sociedades Amerindias, Consolidado.
Contacto Cultural y
Desigualdades.
3 Filosofia Contempordnea En consolidacion.
Aplicada.
4 Estudios Interdisciplinarios en En consolidacion.

Modos de Vida, Capitalismo y

Medio Ambiente.

La urgencia por la sustitucidon de plazas de Tiempo Completo se refleja en los movimientos
en los CA. En el 2020, 5 profesores se jubilaron, de modo que la DES cuenta con 29 PTC
Unicamente.

3. Formacién Integral Estudiantil

Del afio 2015 al 2020 se aprobaron 14 proyectos FOPER:

Afo

2015

2016 2017 2018

2019 2020

TOTAL

Proyecto
s

1

2 3 3

14
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Monto $
39,527.0
0

$
71,000.0
0

$
62,000.0
0

$
50,750.0
0

$
119,595.0
0

$
91,000.0
0

$
433,872.0
0

Becas y apoyos

Objetivo general: Apoyar a los estudiantes, orientandoles, difundiendo y coordinando los
diferentes Programas de Becas. Ademas, dar seguimiento a los tramites para solicitud de
beca, desde el inicio hasta la conclusién del procedimiento.

La comunidad estudiantil de la FFi tiene la posibilidad de acceder a diferentes becas
(internas, externas, o mixtas), siempre y cuando cumplan con los requisitos de las
convocatorias, como: manutencién, madres solteras, estudiantes indigenas, becas de
gobierno municipal, exencién de pago, deportivas, movilidad académica, instituciones
bancarias, transporte, entre otras.

Durante estos 6 afios, en la Coordinacion de Servicio Social han laborado 2 personas: la
Maestra Diana Quintero, de agosto del 2015 a febrero del 2017, y el Licenciado Mario Flores
Ruiz, de marzo del 2017 a la fecha.

El nimero de estudiantes becados por afio, para los diferentes niveles (Licenciatura,
Maestria y Doctorado), son los siguientes:

Estudiantes becados (Licenciatura, Maestria y Doctorado)

Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
2015 a iunio  agosto del agosto del agosto del agosto del agosto del
ol 20|16- 209136 °€ 2017 ajunio 2018 ajunio 2019 ajunio 2020 a

© ' alunio " 4el2018:  del 2019:  del 2020:  mayo 2021:
o 2017:362 T34 404 315 222
estu dlonfes T dlom‘es estudiantes  estudiantes  estudiantes  estudiantes

Li - t Li - t de de de . d.e
|C(]ar§<‘:1|ad:rq, IC??QG d:ro, Licenciatura, Licenciatura, Licenciatura, Licenciatura,
Maestria Moaestria, 22 123 de 116 de 114 de 102 de
23 de y de ! Maestria y Maestria y Maestriay  Maestria, 46
Doctorado Doctorado 41 de 43 de 40 de de
’ " Doctorado.  Doctorado.  Doctorado.  Doctorado.

En lo que corresponde al periodo de marzo del 2020 a diciembre del mismo afio, por motivo
de la contingencia sanitaria del Covid-19 se siguieron otorgando becas, pero ahora los
alumnos realizaron el tramite a distancia a través de las diferentes pdginas de las
instituciones que otorgaban el apoyo econdmico.
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Tutorias y acciones para la disminucién del rezago estudiantil

Contribuir al fortalecimiento educativo, a través de estrategias,
modalidades y recursos de acompafamiento que permitan a la comunidad estudiantil
conocer sus fortalezas y dreas de oportunidad, para potenciar su desarrollo académico.
Ademas de llevar el control del SIPIT para la FFi mediante la difusion del Programa de
Tutorias entre alumnos y docentes.

Durante estos 6 afios, en la Coordinacién de Tutorias han laborado 2 personas: la Maestra
Angeles Godoy, de agosto del 2015 a diciembre del 2017, y el Licenciado Mario Flores Ruiz,
de enero del 2018 a la fecha.

Las tutorias se llevan a cabo en la FFi desde hace ya varios anos. Desde el 2018 se llevan
registros oficiales y una base de datos actualizada. En el periodo 2018-2 se cred el Comité
Interno de Tutorias de la FFi, el cual, a inicio de cada semestre, planea y propone diferentes
actividades en beneficio de la comunidad de la Facultad. Algunas de ellas han sido:

e Reuniones de capacitacion a nuevos tutores para el uso de la plataforma SIPIT.

e Charlas de integracién para los alumnos visitantes que realizan movilidad académica
en la Facultad.

e Taller de preparacion de los estudiantes candidatos a movilidad, para poder afrontar
el cambio cultural.

e Taller de actividades de integracién deportiva con los alumnos participantes en cada
una de las disciplinas deportivas.

e Trabajo en las propuestas de los lineamientos generales de tutorias.

e Disefio y creacion del Programa Interno de Tutorias Pares.

e Curso de capacitacion en primeros auxilios psicoldgicos para tutores.

e Difusion del Protocolo de Actuacion e Intervencion en Materia de Violencia de
Género en la Facultad de Filosofia.

e Atencién personalizada para estudiantes en riesgo académico.

e Difusion del Programa de Tutorias en las diferentes plataformas sociales de la
Facultad.

Las tutorias dentro de la FFi se han convertido, periodo a periodo, en una parte fundamental
de la vida académica de estudiantes y docentes. Gracias a este proceso se apoya a los
estudiantes con bajo rendimiento escolar y que se encuentran en situacién de desercidn
escolar. La participacion y el interés ha provocado que el Programa se fortalezca, siendo
cada vez mayor el impacto (como se pude ver en las graficas).
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NUmero de tutores por ciclo escolar

120
100
80
60 o 99 109
40
20 45 41 46 >
0
2018 2019 2020 2021
Total © Mujeres ™ Hombres
Total de tutorias asignadas por ciclo escolar
1400 1229 1233
1181
1200
1000
800 712 674 700
600 459 517 507 533
400
219 244 915
200 l 94 .
0 |
2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Total © Mujeres ™ Hombres

A partir de enero del 2018 se empezaron a llevar los registros de tutorias, con base en las
listas que mandan las Coordinaciones de los PE. Asi fue posible contar con una base de datos
de tutores y tutorados. Con la contingencia sanitaria provocada por el Covid-19 las tutorias
dejaron de ser presenciales, para realizarse de manera virtual en diferentes plataformas
(zoom, google meet, team viewer o whatsapp).

30




| =
AN > \ &% o
~ % > S e

REQUISITOS ",
a}gﬂe

No adeudar materias
ener promedio minimo de 8.0

@ @

(7 )

<<

c E (POR QUE HACER
=W

)

TUTORIAS?

T T\




Movilidad interna y externa

Objetivo general: Orientar y coordinar a los estudiantes en relacion con el Programa de
Movilidad Académica, nacional e internacional. Dar seguimiento a los tramites, desde el
inicio hasta la conclusion de la movilidad. Mantener contacto con los estudiantes de la FFi,
que realizan movilidad nacional o internacional.

Durante estos 6 aiios, en la Coordinacién de Movilidad Académica han laborado 3 personas:
la Maestra Angeles Godoy, de agosto del 2015 a diciembre del mismo afio, la Maestra Diana
Quintero, de enero del 2016 a febrero del 2017, y el Licenciado Mario Flores Ruiz, de marzo
del 2017 a la fecha.

Evolucién de movilidades Académicas FFI

25

20

15

10

0

2016 2017 2018 2019 2020

Internacionales 12 11 20 15 8
Nacionales 4 4 8 9 2
W Mujeres 12 10 21 13 8
B Hombres 4 5 7 10 2

Durante el semestre 2020-1, en la fase mas aguda de la contingencia sanitaria, una alumna
se encontraba realizando movilidad académica en Uruguay. Durante su estancia se le estuvo
apoyando econdmica y psicolégicamente a fin de cumplir el objetivo y asegurar su regreso
en las mejores condiciones. En el periodo de agosto del 2020 a junio del 2021, sélo se
autorizé la movilidad en formato virtual. Sin embargo, ningun estudiante de la FFi lo solicité,
ni tampoco estudiantes nacionales o extranjeros optaron por este formato.
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Movilidades de estudiantes visitantes, FFl
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Servicio social y précticas profesionales

Objetivo general: Orientar a los estudiantes para realizar el Servicio Social y hacer los
trdmites para la acreditacién. Realizar el registro de Programas de Servicio Social, como
parte de la oferta de la Facultad de Filosofia.

Durante estos 6 afios, en la Coordinacion de Servicio Social han laborado 2 personas: la
Maestra Diana Quintero, de agosto del 2015 a febrero del 2017, y el Licenciado Mario Flores
Ruiz, de marzo del 2017 a la fecha. En el Campus Aeropuerto, la Maestra Daniela Martinez-
Parente Landa ha sido la responsable de esta labor.

El Servicio Social es la actividad formativa y vinculada con la aplicacién de conocimientos.
Es de caracter temporal y obligatorio. Es una retribucion que realizan los alumnos
universitarios en beneficio de la sociedad.

Las instituciones donde las y los estudiantes pueden realizar su Servicio Social, son de
diferentes sectores como: Educativo, Gubernamental, Privado, ONG’s, y en la propia FFi. Es
importante destacar algunas de las instituciones que han venido colaborando con la
Facultad de Filosofia, como un lugar donde los estudiantes pueden realizar su Servicio
Social:

Secretaria de la Juventud. Presidencia Municipal de Huimilpan.
Facultad de Filosofia. Laboratorio Un]ver5|1or|o de Seguridad
Ciudadana.
Instituto de Experimentacién y Formacién
Centro Queretano de la Imagen. .
Artistica.
FUmREEEn Ver’rcl:ce S A Secretaria de Desarrollo Agropecuario.
Direccién de Vinculacién Social. Museo de Arte Sacro de Querétaro.
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Instituto Municipal de la Acervo Fondo del Tesoro.
Juventud.
Centro INAH Querétaro. Casa de la Cultura Juridica.
Radio UAQ. Instituto Municipal de Planeacién.
Género UAQ. Instituto de Cultura.
Taller de Huertos FFi. Poder Ejecutivo del Estado.

NUmero de estudiantes que liberaron Servicio Social en el
periodo, FFi

1
1III|||||I.||

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Antropologia 18 18 12 20 17 13
Historia 12 16 18 19 11 2
Filosofia 18 11 12 10 20 10
Gastronomia 36 31 32 33 21 44
m DHS 14 12 22 27 8 12

Programas de servicio social gestionados para alta en el
padrén

42
33

24
22

19
16

Aro 1 Ano 2 Ano 3 Ano 4 Ano 5 Ano 6

Idiomas

Objetivo general: Incluir los idiomas en los diferentes PE para proporcionar las bases de una
segunda lengua y asi apoyar a las y los estudiantes, con el objetivo de alcanzar un nivel para
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comunicarse en la lengua meta, tanto en situaciones cotidianas como para desempenarse
en el campo de la comprensién lectora.

El 100 % de los Programas de Licenciatura incorpora, de manera curricular, los idiomas. Este
eje transversal ha sido reestructurado en correspondencia con la actualizacidon de los planes
de estudio, atendiendo las caracteristicas propias de cada uno de ellos, asi como Ia
pertinencia en el perfil de egreso. El drea de idiomas, como un eje esencial en las diferentes
licenciaturas que ofrece la FFi, toma en cuenta las caracteristicas de la formacion
universitaria en el componente del enfoque pedagdgico que marca el Modelo Educativo
Universitario. Es decir, construye el conocimiento considerando las competencias que el
estudiante necesita desarrollar para desenvolverse en la lengua meta y considerando la
interdisciplinariedad.

ANO ACTIVIDAD PARTICIPANTES

2018 Curso de Cultura e Historia. West Virginia University.
Jornada de Lenguas Extranjeras. Facultad de Filosofia.

2019 Curso Blended Learning. Docentes de Lengua.
Muestra Gastrondmica Bicultural. Estudiantes de Lenguas, Facultad de Filosofia.
Curso de Cultura e Historia. West Virginia University.
Diplomado en Didactica. Docentes.

2020 Evento en la lengua francéfona entre | 22 estudiantes de la Notradame de Toutes-
estudiantes extranjeros franceses vy | Aides,
estudiantes del drea de Gastronomia. 2 docentes franceses.

Conversatorios en lengua inglesa vy | 30 estudiantes de Facultad de Filosofia,
espafiola entre estudiantes de la | 6 estudiantes de la Universidad de Wheaton,

Universidad de lllinois y estudiantes de | lllinois.
las Licenciaturas de la FFi Campus Centro
Histdrico.

Intervencion con clase muestra en | Aspirantes a las Licenciaturas en Filosofia y
idiomas, en los cursos propedéuticos de | Antropologia.
la Facultad de Filosofia.

Aplicacion de examen interno a | 51 Gastronomia.

estudiantes que ingresaron. 14 Desarrollo Humano.

27 Filosofia.

24 Antropologia.

26 Historia.

29 Humanidades y Produccion de Imagenes.
11 Educacion y Mediacion Intercultural.

Actividad intergrupal a través del uso de | Estudiantes de Filosofia e Historia.
la lengua inglesa.

Jornada Cultural de Lenguas. Estudiantes de Lengua, de todas las Licenciaturas
de la Facultad de Filosofia.
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Aplicacion de examen interno a
estudiantes que terminan los niveles de
lengua.

34 Gastronomia.

2 Desarrollo Humano.

3 Filosofia.

8 Antropologia.

4 Historia.

11 Humanidades y Producciéon de Imagenes.

2021

Modificacion al  documento  del
Programa de Licenciatura en
Gastronomia — Area de Idiomas.

Dra. Margarita Espinosa Blas, Directora de la FFi.
Dra. Adriana Terven Salinas, Secretaria
Académica de la FFi.

Mtra. Laura Cecilia Ordofiez Alcald, Coordinacion
de Planeacion de la FFi.

Mtra. Maria Eugenia Barbosa Ortega,
Coordinacién de Gastronomia.
Mtra. Maria Concepciéon Garcia Ramos,

Coordinacion de Idiomas de la FFi.

Intervencion en los
propedéuticos, en los
programas educativos.

cursos
diferentes

Maria Concepcion Garcia Ramos, Coordinacién
de Idiomas de la FFi.

Inicio de la reestructuracion de las
Licenciaturas en Historia y Antropologia.
Se ha realizado una propuesta
relacionada al campo de los idiomas.

Coordinacion de Idiomas de la FFi.

Actividad Intergrupal a través del uso de
la lengua inglesa.

Estudiantes de Desarrollo Humano.

Se llevara a cabo la aplicacion de examen
interno a estudiantes que terminan los
niveles de lengua.

43 Gastronomia — inglés.

31 Gastronomia — francés (plan 2018).
41 Gastronomia — francés (plan 2011).

6 Desarrollo Humano.

4 Filosofia.

4 Antropologia.

14 Historia.

Humanidades y Produccién de Imagenes.

Se llevara a cabo una Jornada Académica
de Lenguas.

Area de idiomas de |a FFi.

aprendizajes significativos,

Arte y cultura: talleres
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Del afio 2015 al semestre 2019-1, la Coordinacidn del Eje de Formacidn Integral fue dirigida
por la Maestra Alma Rosa Martin Suarez, quien se jubil6 en el semestre 2019-2,
incorporandose en su lugar la Maestra Ménica Duran Galvan. Asimismo, el Organigrama de
la FFi se actualizé para crear la Coordinacién de Arte y Cultura. Sin embargo, prevalece el
objetivo de contribuir a la formacién integral de la comunidad estudiantil inscrita a
Programas Educativos (PE) de Licenciatura, a través del seguimiento comunitario,
pedagdgico, institucional y administrativo de talleres vinculados a las artes, deportes,
cultura e informatica; fortaleciendo la oferta educativa en los mapas curriculares, y; los
sentido comunitario y humanista,

la multi, trans e




interdisciplina, sustentabilidad, compromiso social, innovacién y educacién para la vida. A
continuacion, se muestra el balance del periodo del 2015 al 2021 de talleres y estudiantes
inscritos por Programa Educativo.

ANTROPOLOGIA

, Total Total | Total | Total Total | Total | Total
Categoria 20211 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 |2016 | 2015 | TOTALES
Talleres artisticos. 4 2 13 12 23 44 75 173
Talleres deportivos. 4 11 7 16 19 19 35 111
Talleres para el uso de las 0 0 0
TIC. 2 7 0 34 43
T.aII?re.s vinculados a las 6 10 9
disciplinas. 16 2 9 22 74
Talleres de equidad de 6 12 4
género y medio ambiente. 13 17 16 9 77
Taller libre. 0 7 10 8 24 31 49 129
Totales 20 42 43 67 45 40 224 607
HISTORIA
; Total Total | Total | Total Total | Total | Total
Categoria 20211 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 |2016 | 2015 | TOTALES
Talleres artisticos. 14 13 10 16 49 43 46 191
Talleres deportivos. 6 18 28 26 39 27 49 193
Talleres para el uso de las 1 0 0
TIC. 3 7 2 0 13
Talleres vinculados a las
disciplinas. 14 28 23 32 3 14 51 165
Talleres de equidad de 6 18 12
género y medio ambiente. 11 17 14 4 82
Taller libre. 2 9 11 19 40 27 52 160
Totales 43 86 84 107 66 57 202 804
OSSO A
, Total Total | Total | Total Total | Total | Total
Categoria 20211 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 |2016 | 2015 | TOTALES
Talleres artisticos. 10 20 12 5 10 19 32 108
Talleres deportivos. 4 8 7 3 8 6 41 77
Talleres para el uso de las
TIC. 0 0 0 0 1 1 2 4q
Talleres vinculados a las
disciplinas. 17 31 41 37 23 26 95 270
Talleres de equidad de 4 14 7 6 a
género y medio ambiente. 3 0 38
Taller libre. 4 12 0 6 7 18 26 73




Totales 39 85 | 67 57 53 44 | 196 570
Total | Total
, Total Total | Total | Total Total
Categoria 2021-1 | 2020 | 2019 | 2018-2 | 2017-2 2(_)216 20215' TOTALES
Talleres artisticos. 7 8 14 2 0 0 0 31
Talleres deportivos. 5 15 6 0 0 0 0 26
Talleres para el uso de las 1
TIC. 1 0 0 0 0 0 2
Talleres vinculados a las 7
disciplinas. 4 7 1 0 0 0 19
Talleres de equidad de 4
género y medio ambiente. 5 13 8 0 0 0 30
Taller libre. 1 5 1 1 0 0 0 8
Totales 23 48 30 15 0 0 0 116
GASTRONOMIA
, Total Total | Total | Total Total | Total | Total
Categoria 2021-1 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | TOTALES
Talleres artisticos. 21 31 41 1 19 42 26 191
Talleres deportivos. 40 90 92 84 51 74 88 519
Talleres para el uso de las
TIC. 1 0 0 0 0 0 0 1
Talleres vinculados a las
disciplinas. 9 36 0 / 17 5 3 77
Talleres de equidad de 12 27 2 14 34
género y medio ambiente. 13 5 107
Taller libre. 4 4 61 22 88 127 | 169 475
Totales 87 188 196 138 209 261 291 1370
HUMANIDADES Y PRODUCCION DE IMAGENES
, Total Total | Total | Total
Categoria 20211 | 2020 | 2019 | 2018-2 | TOTALES
Talleres artisticos. 13 20 13 1 a7
Talleres deportivos. 0 13 0 0 13
Talleres para el uso de las
TIC. 0 0 0 8 8
T.aII?re.s vinculados a las 10 32 32 1
disciplinas. 75
T:itlleres de eq'uidad qe 6 10 0 0
género y medio ambiente. 16
Taller libre. 4 11 0 0 15
Totales 33 86 45 10 174

EDUCACION Y MEDIACION INTERCULTURAL | |




Total | Total
a Total
Categoria 2020 | 2020 | TOTAL
2021-1
-2 -1
Talleres artisticos. 3 0 0 3
Talleres deportivos. 4 1 0 5
Talleres para el uso de las 14 10 12 36
TIC.
T.allc.ere's vinculados a las 0 0 0 0
disciplinas.
Talleres de equidad de
. . . 1 1 0 2

género y medio ambiente.
Taller libre. 1 2 0 3

Totales 23 14 12 49
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Deportes

Objetivo general: Vincular y promover el deporte y la recreacién entre la comunidad de la
Facultad de Filosofia (estudiantes, docentes y administrativos), ademas de ser el enlace con
la Coordinacion General del Deporte de la UAQ y otras dependencias deportivas a nivel

estatal y federal.

Copa Autonomia.

37 estudiantes.

Coia o Torneo Particiianies Luiar obtenido

92 lugar de 13.

Copa Valores.

Copa Autonomia.

65 estudiantes.

59 estudiantes.

122 lugar de 13.

112 lugar de 13.

Copa Valores.

Copa Autonomia.

97 estudiantes.

90 estudiantes.

112 lugar de 13.

102 lugar de 13.

Copa Valores.

58 estudiantes.

122 |lugar de 13.

Creacion de la Coordinacién de Deportes de la Facultad de Filosofia, ademas de
identidad deportiva del Tlacuache ‘Tsibi’ para equipos deportivos.

la

Copa Autonomia.

73 estudiantes.

122 |lugar de 13.

Copa Valores.

55 estudiantes
trabajadores.

y | 102 lugar de 13.

Logros obtenidos.

Copa Autonomia.

392 lugar general en squash femenil.

116 estudiantes
trabajadores.

y | 82 lugar de 13.

Logros obtenidos.

22 |ugar en tiro con arco femenil y 32 lugar en atletismo

varonil.

Intercomunidad
Universitaria.

24 trabajadores.

592 Jugar de 13.

Logros obtenidos.

32 lugar en nado de pecho. Natacién.

Copa Valores.

135 estudiantes
trabajadores.

y | 82 lugar de 13.
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Logros obtenidos. 32 |ugar tiro con arco femenil y 32 lugar en relevos de
natacion 4x50 libre.

Lamentablemente, en este afio acontecid la pandemia del Covid-19, por lo que todas las
actividades deportivas se suspendieron, quedando pausada la Copa Autonomia 2020.
Sélo pudieron realizarse algunas actividades, como futbol, basquetbol y voleibol femenil
y varonil, tenis y ajedrez, con lo que se tuvo una participacion total de 89 estudiantes y
trabajadores, dejando a la FFi con un resultado parcial en el 72 lugar del torneo. En el
periodo 2020-2 y con las actividades deportivas suspendidas, todavia se desarrolld la
CatCup, un torneo virtual a través de Facebook e Instagram, donde las actividades fueron
‘DeporNerds’, ‘Siempre juntos’ y ‘Deporte en tu Facultad’.

En este periodo, nuevamente estuvieron pausadas las actividades por la contingencia
sanitaria. La CatCup se desarrolld incluyendo torneos virtuales de E-games y ajedrez.
Ademas del trabajo entre la Coordinacion Deportiva de las Facultades y la Coordinacién
General del Deporte de la UAQ, se participd en la realizacidn de actividades para recaudar
fondos para el desarrollo de la vacuna QUIVAX que la UAQ lleva a cabo para contener el
Covid-19 (carreras, challenges, subastas).

Estudiantes por PE en talleres deportivos

Ao 2020 '.

Aro 2019 — —

Ao 2018 '—.

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Afo 2018 Aro 2019 Afro 2020
B Educacién y Mediacién 0 0 0
Intercultural
B Humanidades y Produccién de 1 0 9
imdgenes
m Gastronomia 15 70 25
DHS 3 22 8

m Filosofia 2 14 3
® Antropologia 8 33 11
W Historia 12 56 21
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Participacién por Rama femenil y varonil en Copas Universitarias

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

" Rama varonil ® Rama femeni
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Equidad de género y no discriminacién

L] » [ ] [ e v

) EN |_A g .{mm
m. FACUI.'I'AD DE HI.OSOFIA .

STITUYEN
ENTE

Tiempo \ Tiempo |
Completo re
29% 8%
11 de los 24 de los Perfiles
PRODEP son mujeres,

13 son hombres.

53%

La FFi cuenta con
profesoras-investigadoras

reconocidas por

Sistema Nacional de "
El 31% de los profesoras tiene

estudios de Doctorado,
36% de Maestria
y 33% de Licenciatura.

Investigadores.

32% Mujeres . 68% Hombres I

En el ciclo 2020-2021, el 56% de la matricula de
o la Facultad de Filosofia son
65 /o mujeres estudiantes.
del personal administrativo
de la Facultad de Filosofia
son mUlereS
(21 hombres y 39 mujeres
integran el personal).

Matricula de la FFi NIVELES
Licenciatura

H 265 M 327

Posgrado
H34

(SexFfil).

Del 2018 al 2021 se implementaron
diversas acciones en materia de Género

'y Diversidad, a fin de dar respuesta y

seguimiento a denuncias, formacion vy
sensibilizaciéon en el tema, conformacion
de grupos de trabajo y atencion a
lineamientos institucionales.

2018

° Cursos de induccion a todas vy
todos los estudiantes de nuevo ingreso.
° Taller participativo “Género y
dirigido a
administrativo y de vigilancia.

lazo social”, personal

° Taller en Eje de Formacién

integral, Derechos Sexuales vy
Perspectiva de Género.
del

Maestra Lluvia, organizan la 22 Jornada

° Estudiantes taller y la

de Reflexion sobre Violencia de Género

e Seminario de Violencias y Masculinidades, organizado por estudiantes y docentes

del Area de Antropologia.

o Taller de formacidn integral: Derechos Sexuales y Perspectiva de Género.

e 32 Jornada de Reflexidon sobre Violencia de Género (SexFfil).

e Desde la Coordinacion de Educacién Continua se desarrolla el Diplomado en

Sexualidades Humanas, que por mas de 20 afios se ha ofertado de manera anual,

con la participacion de profesionistas, egresados, y publico en general.

e Seminario permanente Cine y Género: Otro porno es posible (sede Querétaro).

e Revision de protocolos de Universidades publicas y acciones en Facultades, dentro

del Encuentro de la Red Nacional de Escuelas y Facultades de Filosofia, Letras y

Humanidades.
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A través del Taller

S leser «Pese?

2 : a
DERECHOS SEXUALES Y i
PERSPECTIVA DE GENERO

Impartido durante el 20 semestre del 2019 como parte del

EJE DE FORMACION INTEGRAL

INVITA A TODA LA COMUNIDAD DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA A LA

4a

SEXFFIL

JORNADA DE REFLEXION

#25N

MARTES 26

DE NOVIEMBRE
11:00 a 15:00 hrs

SALON ANEXO a la

sala de titulaciones
PATIO DE LOS NARANIOS
campus Centro Histoérico
(16 de septiembre No. 57)

SOBRE VIOLENCIA DE GENERO

-Instalacion
Informativa sobre
Feminicidios
-Conversatorio
sobre
discriminacion
sexual (cada 40 minutos)
-Tendedero sobre
micromachismos

Genero

FIDAMENTO

ENTRE UNIVERSITARIAS NOS RECONOCEMOS

AR ripAMENTO

ENTRE UNIVERSITARIAS NOS RECONOCEMOS

FIDAMENTO

ENTRE UNIVERSITARIAS NOS RECONOCEMOS

IDAMENTO

ENTRE UNIVERSITARIAS NOS RECONOCEMOS

FIDAMENTO

ENTRE UNIVERSITARIAS NOS RECONOCEMOS

La Facultad de Filosofia de la Universidad Auténoma de Querétaro
y el colectivo La otra kandita convocon al Taller:

MASCULINIDADES

EN
MOVIMIENTO

los dias 3 y 10 de junio, 2021
De 8:00a.m. a 12:00p.m.

Dirigido a trabajadorss
masculinos administrativos de

la Facultad de Filosofia

san@daee e essvesescessvense




2020

1)

2)

2021

Segunda version del Protocolo de Actuacién e Intervencién en Materia de Violencia
de Género-UAQ. Participacion en foro de consulta y revisiéon de documentos.
Enlace Uavig, en la FFi.

“Un dia sin nosotras” y conversatorio sobre masculinidades, organizado por
estudiantes, docentes y administrativos.

Datos desagregados, por sexo, de las y los profesores, segln su tipo de contratacion,
adscripcién al SNI, Perfiles PRODEP, matricula de estudiantes de Licenciatura y
Posgrado, y personal administrativo, con el objetivo de conocer la situacién y
participaciéon de las mujeres en la Facultad.

Taller “Eje de formacion integral”, organiza la 42 Jornada de Reflexidén sobre
Violencia de Género (SexFfil).

Género UAQ, con apoyo Profexce, organizo:

Taller Virtual de principios basicos para trabajar con perspectiva de género y no
discriminacion, con personal de Direccién, docente y administrativo, de Facultades.
Poblacién objetivo: Docente y Administrativa.

Taller Virtual "El acceso de las mujeres universitarias a una vida libre de violencia,
ruta de denuncia y atencién a victimas".

Poblacién objetivo: Estudiantil, Docente y Administrativa.
Participacién en el Diagndstico Institucional para identificar mecanismos y acciones

con perspectiva de género en las distintas Facultades (2018-2020).
Comité de Tutorias. Difusidn del Protocolo de actuacion e intervenciéon en materia
de Violencia de Género.

Datos desagregados, por sexo, de las y los profesores, segln su tipo de contratacién,
adscripcion al SNI, Perfiles PRODEP, matricula de estudiantes de Licenciatura y
Posgrado, y personal administrativo, con el objetivo de conocer la situacién vy
participacidon de las mujeres en la Facultad.

Atencién a recomendacién de Género UAQ a las Facultades para integrar un Organo
Interno encargado de realizar promocidn, difusién o investigacién en materia de
género al interior de cada Facultad, solicitando la siguiente informacién:

Grupo de Equidad de Género y No Discriminacion de la FFi, donde participan mas de 20
directivos, docentes, estudiantes y administrativas.

Seguimiento a denuncias de estudiantes y colectivos en tendedero virtual de
violencia de denuncia de micromachismos y acoso.
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Taller “Masculinidades en movimiento”, colectivo ‘La otra bandita’. Dirigido a
hombres estudiantes y personal administrativo de la FFi. Objetivo: Revisar las
formas en las que nos educan para ser hombres, reconocer cuales son los malestares
masculinos y cudles tipos de violencia se ejercen, asi como un proceso de reflexién
gue ayude a los hombres a pensar sobre los malestares de la masculinidad
hegemonica y erradicar los actos violentos hacia las compafieras y compafieros.

Etapa 1. Se realizd una planeacion estratégica de adaptacién durante la contingencia
sanitaria Covid-19, lo que obligd a desarrollar los 12 talleres, con una duracién de 4
horas cada uno, en forma virtual, a través de las plataformas de zoom. Al final, se
dieron 64 horas de taller y se alcanzé una poblacién de 134 estudiantes, de las
carreras de Gastronomia, Historia, Filosofia, Antropologia, Desarrollo Humano para
la Sustentabilidad, y estudiantes de los Programas de Posgrado de la Facultad.
Etapa 2. Talleres para hombres del personal administrativo y de apoyo de la FFi,
durante el mes de junio.

Etapa 3. Talleres para hombres profesores. (Por realizarse.)

Gestidn Ambiental

Atender las necesidades de la comunidad universitaria con respecto a la

cultura y educacion ambiental. La Coordinacion esta dividida en tres departamentos:
Operatividad, Vinculacién y Proyectos Ambientales, para generar en forma activa una
cultura y educacién ambiental. La coordinacidon opera actualmente con 3 becarios y 5
estudiantes que realizan servicio social. Dentro de las principales acciones en el periodo
destacan:

Creacién del Reglamento y Plan de Manejo Ambiental para FFi UAQ, Campus Centro
Historico.

Construcciéon de composta para el huerto ‘La Madriguera’.

Tolerancia Cero del unicel. Esta prohibido utilizar unicel en el Campus. Se le invita
amablemente a la comunidad universitaria a llevarselo y depositarlo en los
contenedores de basura del municipio, o llevarlo para posteriormente deponer en
casa.

Construccion del Centro de Acopio y Transferencia de Residuos Sélidos Urbanos.
Plan de Manejo de Residuos por pandemia de Covid-19.

Instalacion de islas de separacion de residuos sélidos urbanos. (NARANJA para los
inorganicos, VERDE para los organicos, AMARILLO para el papel, AZUL para todos

los recipientes de bebida de Pet, vidrio y aluminio.)
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Creacion de material audiovisual (10 videoblog y 13 litografias explicativas).
Capacitacion a intendentes.

Vinculacién con ‘Damas Azules, |.LA.P’, para la donacién de 500 kilogramos de papel.
Vinculacién con ‘Casa Hogar San Pablo’, para donacién de 250 kilogramos de vidrio
mezclado.

Vinculacién con la Coordinacién de Sustentabilidad de la UAQ, para la donacién de
30 kilogramos de HDPE, 100 kilogramos de cartén, focos fluorescentes, 100
kilogramos de papel y 70 kilogramos de vidrio mezclado.

Vinculacién con ‘Green Recycling’ para la venta de 300 kilogramos de cartén, 50

kilogramos de chatarra, metal, 10 kilogramos de aluminio, y la entrega de pedaceria

de vidrio.
Se han composteado 3,500 kilogramos de materia orgdnica.
Prondstico de generacién
. . de basura con la
Se han separado y Construccién de ceniceros, . oo o
oL comunidad universitaria
entregado 1,800 sefialética, composteros y
. ; del Campus Centro
kilogramos de residuos tubetes forestales, con A ;
L1 . > Histérico, reestablecida al
sélidos urbanos. material de redso. o
100 % 1.8 toneladas a la

semana.
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4. Investigacién, extension y vinculacién

Proyectos especiales

Centro de Investigacién Interdisciplinaria

para el Desarrollo de Capital Humano Dra. Mdnica Ribeiro
21 .
(CIIDECH). 2da etapa. Financiamiento Palacios. » 21,500,000.00
federal.

La desestructuracion de enclaves
productivos energéticos: ajustes

. Dr. Edgar Israel Belmont
estructurales, respuestas locales, gestidon

$2,105,000.00

del territorio y tejido social. 2da etapa. Cortes.
Financiamiento federal.
L io Nacional de Material les. , _
aboratorio Nacional de Materiales Orales Dra. Luz Mar4 Lepe Lira. 6 400,000.00

2da etapa. Financiamiento federal.

Caribbean Research Ethics Initiative

(CREEI). 3ra etapa. Financiamiento Dr. José Salvador Arellano. $4,293,044.00
internacional.

Diplomado para la Formacion de Guias de
Turistas Especializados en la Ruta del
Queso y el Vino. Financiamiento estatal y
federal.

Mtra. Maribel Miré Flaquer. S 266,490.00

Curso de Cultura Mexicana para
estudiantes de West Virginia University, y

Dra. Shaila Al . 2 .
University of Nevada. Financiamiento ra. Shaila Alvarez Junco > 25,000.00
internacional.
Proyecto Filosofia de la Historia en México:
el valor y el sentido. Financiamiento Dr. Mauricio Avila Barba. S 83,761.00
federal.
Renovacion de Perfil. Financiamiento José Oscar Avila Judrez. $ 40,000.00
federal.
Conflfctos socio aTmble.ntaI.es y degradacion ra Monlc'a Ribeiro $319,587.00
biocultural. Financiamiento federal. Palacios.
Concyteq. Apoyo a estudiantes. $ 4,000.00
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Fortalecimiento de la Infraestructura del
Centro de Tecnologia e Innovacién
Agropecuaria de la UAQ. Financiamiento
federal.

Dra. Beatriz Utrilla Sarmiento.

$9,520,000.00

Laboratorios nacionales 2017-2018.
Financiamiento federal.

Dra. Luz Maria Lepe Lira.

$ 3,562,000.00

La desestructuracién de enclaves
productivos energéticos: ajustes
estructurales, respuestas locales, gestion
del territorio y tejido social. 3ra etapa.
Financiamiento federal.

Dr. Edgar Israel Belmont
Cortés.

$ 704,200.00

Caribbean Research Ethics Initiative
(CREEI). Financiamiento internacional.

Dr. José Salvador Arellano.

$811,049.79

Concyteq. Apoyo a est

udiantes.

$ 60,000.00

Apoyo de Nuevo PTC. Financiamiento

Dra. Claudia Ceja Andrade.

$169,539.00

federal.
Renovacion de Perfil. Financiamiento Dr. David Alejandro Vazquez $ 40,000.00
federal. Estrada.
R ion de Perfil. Fi iamient , .
ehovacion de Fertil. Financiamiento Dra. Luz Maria Lepe Lira. $ 40,000.00

federal.

Procesos de exclusion, precariedad y
conflicto socio-ambiental. El caso de ‘La
Pradera’, municipio de El Marqués, Qro.

Financiamiento federal.

Dr. Edgar Israel Belmont
Cortés, Dra. Ménica Ribeiro
Palacios y Dra. Claudia
Morales Gémez.

$ 183,000.00

La desestructuracion de enclaves

productivos energéticos: ajustes

estructurales, respuestas locales, gestién del

territorio y tejido social. 4ta etapa.
Financiamiento federal.

Dr. Edgar Israel Belmont
Cortés.

$279,000.00

Fortalecimiento de la Infraestructura del
Centro de Tecnologia e Innovacién

Dra. Beatriz Utrilla
Sarmiento.

$625,927.00
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Agropecuaria de la UAQ. 3ra etapa.
Financiamiento federal.

Laboratorio Nacional de Materiales Orales.
Financiamiento federal.

Dra. Luz Maria Lepe Lira.

$ 3,762,000.00

Caribbean Research Ethics Initiative (CREEI).
Financiamiento internacional.

Dr. José Salvador Arellano.

$811,049.79

Remanente. Caribbean Research Ethics
Initiative (CREEI). Financiamiento
internacional.

Dr. José Salvador Arellano.

$123,968.11

Laboratorio de Diagndstico, Sanidad e
Investigacion Apicola. 2da etapa.
Financiamiento federal.

Antrop. Itziar Urquiola
Guerrero.

$23,446,333.22

Concyteq. Apoyo a estu

diantes.

$ 60,000.00

Ciudad y la ciudadania econdémica en

México. Los debates éticos frente a la

ciudadania corporativa y resistencia.
Financiamiento federal.

Dra. Claudia Abigail
Morales Gomez.

$342,000.00

Reconocimiento a Perfil deseable y apoyo.
Financiamiento federal.

Dr. Eduardo Solorio
Santiago.

$ 40,000.00

Reconocimiento a Perfil deseable y apoyo.
Financiamiento federal.

Dra. Beatriz Utrilla
Sarmiento.

$ 40,000.00

Apoyo a la incorporacion de nuevo PTC:
"Tenencia de la tierra ejidal y crecimiento
urbano en la zona metropolitana de
Querétaro". Financiamiento federal.

Dr. José Luis Plata Vazquez.

$262,000.00

Apoyo para CA: "Proceso de exclusidn,
precariedad y conflicto socio-ambiental. El
caso de ‘La Pradera’, municipio de El
Marqués, Qro". Financiamiento federal.

Dr. Edgar Israel Belmont
Cortés, Dra. Mdnica Ribeiro
Palacios, Dra. Claudia
Montes Gémez y Dr.
Eduardo Solorio Santiago.

$183,000.00

Concyteq. Apoyo a estudiantes.

$ 46,000.00

Elaboracién del Plan de Manejo Turistico
para la localidad de ‘San Vicente Ferrer’,

Dra. Marja Teresita
Gonzalez Juarez.

$37,440.00

53




- U
FACULTAD DE

FILOSOFIA

municipio de El Marqués. Financiamiento
federal.

Renovacion de Perfil. Financiamiento
federal.

Dra. Ma. Margarita
Espinosa Blas.

$ 40,000.00

Tenencia de la tierra ejidal y crecimiento
urbano en la zona metropolitana de
Querétaro. Financiamiento federal.

Dr. José Luis Plata Vazquez.

$292,822.00

Convenio de Intercambio de Informacidn,
Asesoria y Acompafamiento en Materia de
los Pueblos Indigenas. Financiamiento
estatal.

Dr. José Luis Plata Vazquez.

$1,227,178.00

Caribbean Research Ethics Initiative (CREEI).

Financiamiento internacional.

Dr. José Salvador Arellano.

$270,000.00 USD
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Centro de Investigacién Interdisciplinaria (Cll)

Puesta en marcha del Centro de Investigacidon Interdisciplinaria (Cll), que constituye una
accién estratégica para fortalecer la formacién de estudiantes de Posgrado y el trabajo
colaborativo e interdisciplinario de las Humanidades y las Ciencias Sociales en el abordaje
de problemas multidimensionales y complejos. Durante el periodo, el Cll albergé diversos

proyectos, entre ellos:

Laboratorio de Educaciéon y Mediacién Intercultural (LEMI)
El Laboratorio de Educacion y Mediacién Intercultural a través de su Licenciatura en

Educacidn y Mediacidn Intercultural va por su segunda generacion:
e lrageneracioén - 2020

19 aspirantes

13 aceptados
e 2dageneracion —2021

22 aspirantes

16 aceptados

e Cobertura nacional. Estudiantes provenientes de 7 estados de la republica: San Luis
Potosi, Querétaro, Oaxaca, Guanajuato, Ciudad de México, Hidalgo, Puebla.
e Cobertura estatal. Estudiantes provenientes de 6 municipios: Toliman, Landa de

Matamoros, Tequisquiapan, San Juan del Rio, Jalpan de Serra, Querétaro.

Lenguas y culturas indigenas atendidas: estudiantes pertenecientes a 6 grupos étnicos -

otomi, zapoteco, mixteco, mixe, tének, popoloca.

También contaron con un proyecto FOPER aprobado y concluido en la convocatoria 2020.

Unidad de Bioética

La Unidad de Bioética se consolidd como un referente nacional. De acuerdo con la encuesta
2020 de la Comisidon Nacional de Bioética, la Universidad Autonoma de Querétaro es una
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de las instituciones publicas que brinda una fructifera contribucién a la formacién y al
desarrollo de la Bioética. Dentro de sus resultados destacados en el periodo, se ubica el
programa educativo:

Especialidad en Etica de las Investigaciones

Este proyecto también ha posibilitado ofertar cursos virtuales, avalados por la UAQy por la
Comision Nacional de Bioética. Los cursos que se ofertaron son:

1. Capacitacion en Etica de las Investigaciones.
2. Capacitacion en Bioética hospitalaria.
3. Capacitacion en Etica de las Investigaciones Sociales.

También resalta la asesoria y participacion en la Comisidn Estatal de la Secretaria de Salud,
para el establecimiento de politicas publicas para la voluntad anticipada en el estado de
Querétaro.

Servicios Especializados de Consultoria Interdisciplinaria e Intervencién

Social (SECIIS)
En relacién con el trabajo realizado en el SECIIS, destaca:

1. Con un equipo conformado por seis egresadas y cinco egresados de la Licenciatura en
Antropologia de la UAQ, y un egresado de la carrera en Antropologia de la UADY, en dos
periodos (el primero del 8 de noviembre del 2019 al 16 de marzo del 2020, y el segundo del
7 al 29 de noviembre del 2020) se realizaron los trabajos correspondientes al desahogo del
‘Convenio para la Identificaciéon de los Sistemas Normativos Internos en las Comunidades
Indigenas del estado de Querétaro’, celebrado el 8 de noviembre del 2019 entre la
Universidad Autonoma de Querétaroy el Instituto Electoral del Estado de Querétaro (IEEQ).
Las actividades consistieron en traslados a las 300 comunidades indigenas contempladas en
la Ley de Derechos y Cultura de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de
Querétaro, para identificar y documentar la existencia de sistemas normativos internos.

A la par de quienes llevaban a cabo labores de campo, otra parte del equipo sistematizaba
los datos recabados en los grupos focales mediante la elaboracién de cédulas para cada
comunidad, informacién que fue plasmada en reportes etnograficos (uno por cada
comunidad visitada), que constituyeron el producto final de nuestra participacion en este
proyecto. La importancia de estos documentos radica en que se constituyen como la
principal materia prima para asegurar que el IEEQ pueda implementar acciones tendientes
a garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de las personas que habitan en
las comunidades indigenas, con lo que se puede afirmar que el trabajo de consultoria -en
forma ordenada y sistematizada- permite obtener resultados tangibles, reforzando el
acercamiento de nuestra Maxima Casa de Estudios con sectores publicos y privados de
nuestra sociedad.
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2. Durante el mes de octubre del 2019 se apoyd al IEEQ en la organizacion de una consulta
referente al método para elegir a la persona que funja como titular de la subdelegacién de
la comunidad ‘La Chalmita’, municipio de Pedro Escobedo, Querétaro.

3. Hacia la segunda y tercera semanas del mes de enero del 2020, por peticion del Tribunal
Electoral del Estado de Guanajuato, la Maestra Erika Elizabeth Ramos Castro y el Doctor
José Luis Plata realizaron un peritaje antropolégico en la comunidad ‘Mision de
Chichimecas’, municipio de San Luis de la Paz, Guanajuato. Su trabajo consistié en recabar
informacién bibliografica, de gabinete y de campo, referente a los elementos materiales,
inmateriales, culturales, simbdlicos e histéricos, que dieran cuenta de la persistencia de
caracteristicas de indole étnico, que permitieran explicar que aquella comunidad es
indigena. Este trabajo fue concluido satisfactoriamente el 5 de febrero del 2020.

Proyecto FOMIX-CONACYyT, 2017-2021: Centro de Transferencia de
Tecnologia e Innovacién Agropecuaria de la Universidad Auténoma de
Querétaro (CETTIA-UAQ).

Otro proyecto destacado del periodo es uno de caracter interdisciplinario en el que
participan las Facultades de Ciencias Naturales, Filosofia, e Ingenieria. El CETTIA estd
integrado por tres coordinaciones:

1. Coordinacién Mdédulo Agropecuario. Facultad de Ciencias Naturales.

2. Coordinacién Produccion Agricola Sustentable. Facultad de Ingenieria.

3. Coordinacion Mdédulo de Desarrollo Econdmico y Humano. Facultad de Filosofia.

e Laboratorio de Innovacién Sociotecnolégica. Responsable: Dra. Beatriz Utrilla
Sarmiento.
Objetivos:

1. Dar propuestas y acciones que otorguen respuestas a las problematicas
socioecondmicas nacionales, en estrecha vinculacion con los diversos sectores
productivos de la poblacién.

2. Reunir conocimientos y esfuerzos de tres dreas interconectadas: tecnoldgicas,
naturales, y socioculturales.

3. Impulsar el desarrollo regional integral a través de:
Promover la innovacidén y transferencia tecnoldgica.
e Fortalecer las organizaciones productivas.
e Formar recursos humanos especializados.
e Impulsar la equidad social, ambiental, y el respeto a las culturas locales.
e Incentivar la participacion de las colectividades involucradas.
e Impulsar la investigacién aplicada en procesos sociotecnolégicos.
e Lageneracion y aplicacién de conocimiento innovador.
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Libreria ‘Hugo Gutiérrez Vega’, FCE-FFi-UAQ

Promover la lecturay la cultura, a través de la interaccién con la
comunidad universitaria y la sociedad queretana. Lo anterior se ha logrado consolidar
mediante una estrategia permanente de promocién y promotoria.

Continuaremos manteniendo la bibliodiversidad que nos caracteriza, reiterando el
compromiso de mejora constante para la consolidaciéon en la preferencia del publico
universitario y de la sociedad en general. Dentro de las actividades del periodo, destacan:

Convenios vigentes: 2 -UAQ — SNTE, Seccién 24.

Vinculacién Social: Con el Centro Educativo y Cultural del Estado de Querétaro Manuel
Goémez Morin, en sus programas:
e Cultura 360.

e Domingos Familiares.

e Vinculacién y enlace con dependencias UAQ. Se han realizado eventos con las
siguientes dependencias y Facultades: Biblioteca Infantil Universitaria, Secretaria
de Extension Universitaria, Bienestar UAQ/Estancia Infantil, Facultad de Derecho y
su Licenciatura en Criminologia, Facultad de Bellas Artes, Facultad de Psicologia,
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.

e Eventos realizados:

Poblacién . . Interaccion
Afio Eventos realizados | Apoyos sociales con
alcanzada .
dependencias
2018 35,000 34 2 32
2019 30,000 69 1 68
2021 15,000 8 0 7

Participaciones nacionales de la libreria HGV:

e FIL-GUADALAJARA 2019.
e Pachuca, Hidalgo: Confederacién Nacional Jévenes lectores 2018 y 2019.

Recursos economicos gestionados a favor de la Facultad de Filosofia en el 2021: En junio
del 2021, la libreria se encuentra en su proceso administrativo de devoluciones y
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liquidaciones, cabe destacar que este ano, gracias a las negociaciones realizadas con las
diferentes editoriales, se ha logrado un ahorro significativo de:

$15,000.00 (quince mil pesos 00/100. m.n.)

Comunidad Online:
e La apertura, consolidacién y difusién de la Fan Page oficial de la libreria, mediante
la cual se da promocion a las ofertas, convocatorias y concursos establecidas por el
FCE, también a los eventos que la libreria ofrece para su publico lector.
e La difusidon de la libreria HGV, mediante la pagina oficial nacional de la libreria del

Fondo Hugo Gutiérrez Vega en su apartado de librerias en México.

VENTAS ANUALES:

2018: La meta impuesta por el FCE, por la cantidad de $2,000.000. 00 (Dos millones 00/100
m.n.) Se superd el 22/11/2018, por la cantidad de: $2,141,466.00

IMPORTE TOTAL DE IMPORTE TOTAL DE IMPORTE TOTAL DE | IMPORTE TOTAL DE VENTA
VENTA 2018 VENTA 2019 VENTA 2020 2021

$2,335,018.81 $615,319.13 $313,237.28

Seguimiento al proyecto Restaurante-Escuela ‘El Metate’

El proyecto del Restaurante-Escuela surgié como uno de los planes que consolidarian la
Licenciatura en Gastronomia, a mediano plazo. En el afo 2016 comienza el proceso de
planeacion y disefio en las instalaciones del edificio del Cll. Planeado como un espacio de
aprendizaje para los alumnos de la Licenciatura en Gastronomia, a la par beneficiaria a la
comunidad de la Facultad de Filosofia Campus Centro Histérico, asi como a las personas que
acuden a las diversas actividades académicas y culturales.

El financiamiento de este proyecto se gestiond a través de la Rectoria, el Patronato de la
UAQ, la Oficina de Obras UAQ, y recursos propios de la FFi. En las primeras etapas se realizd
el disefio del equipamiento profesional del espacio. Posteriormente, en el segundo
semestre del 2019, se trabajé con la Oficina de Obras el proyecto de remodelacion y
adaptacion total del espacio asignado, ya que originalmente no contaba con las condiciones
fisicas apropiadas, por lo que se desarrolld el proyecto para habilitar las instalaciones
hidraulicas, eléctricas, sanitarias, de gas, sistema de extraccién, aire acondicionado, muros
y acabados, necesarios en un establecimiento de servicio de alimentos. A partir del mes de
febrero del 2020 se iniciaron los trabajos de adaptacion de las instalaciones, por parte de la
Oficina de Obras de nuestra Universidad.

Ya terminadas las adaptaciones, se inicié la instalacidn del equipamiento de cocina,
extraccién, aire acondicionado y comedor, entre el segundo semestre del 2020 y el primer
semestre del 2021. De manera paralela, se desarrollé el proyecto organizacional de la
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estructura del restaurante, organigrama, funciones y procedimientos integrales, asi como
la vinculacién académica con el Programa de Gastronomia, supervisada por docentes de la
Licenciatura.

Entre los meses de noviembre y diciembre del 2020 se llevd a cabo el abastecimiento del

equipo de operacion menor, asi como el inicio del reclutamiento y seleccién del equipo de

egresados que operaran el restaurante. En el mes de enero del 2021 se integraron al equipo

de trabajo los egresados de la Licenciatura en Gastronomia, redefiniendo el menu inicial -

limitado por las condiciones de la pandemia-, asi como la planeacién posterior en la
operacion total del servicio.

En planeacién a corto y mediano plazos, se tiene
El 14 de abril del 2021 se considerado favorecer el desarrollo y aplicacién
inaugurd, con la presencia de la del conocimiento en las materias de Cocina, con
Rectora y de la Directora de la propuestas novedosas culinarias, cenas maridaje,
Facultad. cata de vinos, comidas tematicas, entre varias
opciones en las cuales los egresados y alumnos
aplicardn su creatividad y conocimiento.
Asimismo, se tiene como objetivo ampliar las
opciones y ofrecer una Carta de Menus de
banquetes, canapés, etc., como oferta de eventos
a otras Facultades, o clientes externos.

El Restaurante Escuela operando
al 100 % tendrd horario de 8 am
a 8 pm, ofreciendo desde
desayunos, menU completo al En
mediodia, servicio de snacks y
café.

la vinculacién académica se integraran
alumnos de los semestres en que se incluya la
materia de Practicas Profesionales, asi como los
alumnos de 92 semestre de Estadias, quienes
cursaran la mitad de este periodo en ‘El Metate’.

Como beneficio a la poblacién estudiantil del Campus Centro Histérico, se presentd un
Programa de Becas alimenticias en la sesién del Consejo Académico de la Facultad, del mes
de mayo del 2021, el cual otorgarad este beneficio a los estudiantes al retomarse las
actividades presenciales totales en la Universidad.

61



v |

(48] f A

S =

L )

s AN

Z L L ;

< g o .uﬂ by

o \ i | ) 7 d\M

= ’ [ o ]
\ 2 " wet|

M , \ % o =

[%2] f,_

L )

5
o
40 X i
Y 2 X
PN <
ol .
| S o A7)
_w,\;‘ "
... P
a4 d T b




g |1z
= . :
z £
FACULTAD DE

FILOSOFIA

Publicaciones y fomento editorial

Objetivo general: Fungir como enlace en los procedimientos internos para las publicaciones
editadas con el sello FFi-UAQ, asi como su divulgacién, y dar acompafiamiento a los

procesos editoriales de la comunidad estudiantil.

Publicaciones junio 2015-junio 2021

25
23
20
15
13
12
11 11
10 9
5
3 3
1
0
2021,
el
ACIONE 2015 2016 2017 2018 @ 2019 2020 2021 ! !
S COVID1 con
9,2020 presup
uesto
Seriesl 23 11 13 12 3 3 1 9 11

coediciones
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Total de
86

titulos

9 titulos rezagados en
el proceso editorial,
ante la contingencia
Covid-19 en el afo
2020.

11 titulos autorizados y
con presupuesto
asignado  para  su
proceso editorial, en el
2021 (en trédmite).

33

35 mujeres y 36 hombres, en coordinaciones y autorias.
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COEDICIONES FFI

2015-2021
N N
n un un
(] (o]
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Series] 5 5 7 7 2 2 5

CAMPO DE ESTUDIO DE LAS PUBLICACIONES DEL PERIODO

ESTUDIOS GASTRONOMIA
AMERINDIOS 1%
13%

HISTORIA
37%

INTERDISCIPLINAR
23%

FILOSOFIA ANTRO]P&LOGIA
15%

Otros logros alcanzados:

e Manual de Procedimientos para Publicaciones, en colaboraciéon con el Fondo

Editorial Universitario. (Reestructurandose.)

Dos ventas de libros con el sello FFi. La primera en el 2017, de manera interna, y la
segunda en el 2021, en colaboracién con libreria HGV-FCE.
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e Una jornada de presentaciones editoriales con LEMI (2020).

e Dos presentaciones editoriales de novedades (2020).

Creacion de portal de Facebook para interactuar con interesados en titulos.
Creacion del Catdlogo de Publicaciones disponibles, para impulsar las ventas.
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Revista estudiantil Enchiridion

EDICION SEMESTRE cc::r:erf)v% P::g;’fj;‘zs
V, ano 2, noviembre 2015. 2015-2 Talleristas. s/d
VI, afio 3, mayo 2016. 2016-1 Talleristas. s/d
VI, afo 3, noviembre 2016. 2016-2 Talleristas. s/d
VIl, afo 3, mayo 2017. 2017-1 Talleristas. s/d
IX, afo 4, noviembre 2017. 2017-2 Talleristas. s/d
Edicién Especial de Aniversario. 2018-1 Talleristas. s/d
X, o 5, julio-diciembre 2018. ootgg | oluRe | bosel
Xl, afo 6, enero-junio 2019. 2019-1 Ezugzzqriolzése 60
23
Xll, afio 6, julio-diciembre 2019. Equipo  base | publicadas?

2019-2 de becarios. 0JO

Equipo  base

Xlll, afo 7, enero-junio 2020. 20201 de becarios.  |5/d

_ P s Equipo  base
XV, afo 7, julio-diciembre 2020. 2020-2 de becarios. |26

Equipo  base
2021-1 de becarios. 100

XV, ano 8, enero-junio 2021.

Total: 12 ndmeros publicados.

Del 2018 a la Instituciones de Puntos de venta:
fecha se integré origen de 13 espacios
un equipo base colaboradores: académico-
de 10 becarios. 35 culturales.

1 proyecto FOPER
(2019).

En trdmite ISSN.




Premio a la mejor tesis en Humanidades

En el 2019 se cred el Premio a la mejor tesis en Humanidades, con convocatoria bienal. Se
han realizado tres ediciones: 2017, 2019 y 2021. Este premio tiene por objetivo reconocer
e impulsar la investigacion apoyada en los valores humanistas, en el ejercicio de su
profesién, atendiendo los problemas sociales, ambientales, econdmicos, cientificos,
tecnoldgicos, culturales, gastronédmicos y sustentables que impactan en nuestro entornoy
en las formas de convivencia, asi como la transmisidn, preservacion y difusion de la cultura.

CATEGORIA

12, edicion 2017

22, edicion 2019

Posgrado.

Maiz, biologia y cultura: la valoracién
de los maices originarios como
patrimonio biocultural ante la
amenaza de los monocultivos
transgénicos.

Israel Guilibaldo Ozuna Garcia.
Maestria en Filosofia Contemporanea
Aplicada.

Director: Dr. José Miguel Esteban
Cloquell.

Los conocimientos comunitarios cha’ f tnyan
a: implicaciones en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de los nifos de
kichen a skwi e.

Teresa Soriano Roman.
Maestria de Estudios
Educacion Bilingie.
Directora: Dra. Paulina Latapi Escalante.

Amerindios vy

Las politicas federales de modernizacion
educativa en la Universidad Michoacana de
San Nicolas de Hidalgo (1980-2003).

David Baltazar Vargas.

Maestria en Estudios Historicos.

Directora: Dra. Ma. Margarita Espinosa Blas.

Licenciatura.

Cambio climatico: un analisis
interdisciplinar sobre la regulacién de
bolsas de plastico en el Municipio de
Querétaro.

Jonathan Daniel Corona Sixtos.
Licenciatura en Desarrollo Humano
para la Sustentabilidad.

Director: Dr. Bernardo Garcia Camino.

El Razonamiento Contrafactico en la
Ensefianza de la Historia.

Luis Enrique Luna Ramirez.
Licenciatura en Historia, linea terminal
en Ensefanza de la Historia.
Directora: Dra. Paulina Latapi
Escalante.

Hércules y su fiesta en honor a la Virgen de
la Purisima Concepcion.

Raquel Reséndiz Ramirez.

Directora: Mtra. Maribel Miré Flaquer.

La edicidén 2021 se encuentra en proceso de dictaminacién.
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Vinculacién interinstitucional

Generar una vinculacion eficiente en el desarrollo e implementacién de
convenios para la Facultad de Filosofia de la Universidad Auténoma de Querétaro.

Personal involucrado:

e 2015-2019: ISC Lluvia Cervantes Contreras. Durante este periodo las actividades de
gestion de convenios pertenecian al Area de Vinculacién y Educacién Continua de la
Facultad de Filosofia.

e 2020-2021: Lic. Roxana Georgina Altamirano Greer. En enero del 2020 se creé la
Coordinacidn de Vinculacidén y Convenios, a fin de agilizar y darle seguimiento a las
actividades derivadas de los convenios de la Facultad de Filosofia.

ESTATUS DE LOS 2021
CONVENIOS GENERADOS | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Enero-
POR la FFi. junio.
VIGENTES. 7 13 13 13 | 23 | 28 27
INTENCION DE| 15 15 15 15 9 9 11
CONVENIOS.
VENCIDOS. 6 7 12 12 13 | 26" | 13

** Convenios vencidos, contemplando los Convenios Generales de la UAQ.

Evolucién de estatus de convenios
2015-2021

30
25
20
15

10 /

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e /IGENTES INTENCION DE CONVENIOS VENCIDOS
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Acervo Histérico Fondo del Tesoro

El Acervo Histérico Fondo del Tesoro (AHFT) resguarda un conjunto de
valiosas colecciones documentales que, por su valor histérico, patrimonial y cultural, son
fuentes inagotables para los estudios humanisticos y sociales. Fue inaugurado en el afo
2010, a partir de una donacién de Gobierno del Estado en la década de los afios 90. Después
de haber pasado por diferentes momentos, en el 2019 se formaliza la Coordinacién del
AHFT y se retoman actividades de conservacion, organizacién y difusién de sus materiales
documentales histéricos, asi como servicio de consulta, visitas guiadas y asesorias. El Fondo
del Tesoro estd abierto a estudiantes, investigadores y publico en general.

e Elaboracion de los Lineamientos para retiro y descarte de material
bibliohemerogrdfico.

e Entrega de resultados del Proyecto “Rescate del acervo bibliografico Fondo del
Tesoro”, por parte de la Maestra Laura de la Isla. Se intervinieron 203 libros, con
apoyo de estudiantes de la Facultad de Filosofia.

e Gestidn y ejecucidon del Proyecto para el Rescate y Restauracion de 110 libros
dafiados, con la empresa ‘Elexxos’, de la Ciudad de México ($ 270, 000.00).

e Elaboracion del Plan de mantenimiento de espacio y acervo FT.
e Vinculacién con el Taller de Restauracion (Direccion General de Bibliotecas).

e Gestién de la “Capacitacidon y Asesoria en Procesos Técnicos” de la DGB, para
personal del Acervo Histdrico Fondo del Tesoro.

e Con el apoyo de los colaboradores de Servicio Social y Practicas Profesionales, se
realizé la primera etapa de estabilizacidon del material fotografico resguardado en el
AHFT, creando mas de 500 guardas de primer nivel.

e Creacidn del Archivo de Concentracién de la FFi, en enero del 2021, y estabilizaciéon
e inventariado de aproximadamente 70 cajas de archivo de las Unidades
Administrativas.

e Solicitud de nuevos espacios para areas de resguardo, trabajo e investigacion, del
Acervo Historico Fondo del Tesoro.

e Conclusién del Proyecto General de Conservacién y Restauracién del Acervo
Historico de la Facultad de Filosofia (aproximadamente $ 276, 000.00).
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Colaboraciéon de 17 alumnos de Servicio Social, Practicas Profesionales y Becarios.
Actualmente hay lista de espera para participar en las actividades del AHFT, con
Servicio Social y Practicas Profesionales.

Préstamo de material hemerografico a la Direccion Estatal de Archivos Histdricos del
Estado de Querétaro.

Reactivacion de las redes digitales del AHFT (Facebook e Instagram).

Investigaciones sobre el material bibliografico para publicaciones locales y en redes
digitales.

Préstamo de material hemerografico para exposicion en el Museo de la
Restauracion de la Republica.

Exposicion del libro mas antiguo en las instalaciones de la Biblioteca Central.
Visitas guiadas: 10 grupos, agendadas previamente.

Visitantes totales: 87 consultas y visitas.

También se recibieron 27 personas en visitas no agendadas.

Por el X aniversario del AHFT, se presenté el libro Flamenco para lectores
novohispanos, del Doctor César Manrique Figueroa (IIB-UNAM).

Inauguracion de la exposicion “Tres libros flamencos en el Fondo del Tesoro”.

Primera etapa del proyecto | Encuentro de la REBHQ, bajo la coordinacidn
colaborativa con el Museo Regional de Querétaro (INAH).

Gestidon con el Museo Regional del Querétaro (INAH) para la exposicion “Vida
cotidiana a través de la publicidad porfiriana en la ciudad de Querétaro”.

Gestidon con el Museo de la Restauracion de la Republica para la exposicidon “Los
festejos por el Centenario del inicio de la lucha por la Independencia de México”.

Participacién en el Ciclo de Conferencias por los 450 afios del documento mas
antiguo del Archivo Histérico de Querétaro, y en la charla “La investigacién histérica
en los archivos”.

Concluidas las dos etapas del inventario, foliacion y ordenacién del acervo
documental Impresos Oficiales del Siglo XIX.

Primera etapa del Proyecto ‘Organizacion del Acervo Fotografico’.

Curso de manejo de extintores, impartido por Protecciéon Civil de nuestra
Universidad.
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e Curso de simulacro de primeros auxilios y evacuacion, impartido por Proteccién Civil
de nuestra Universidad.
e Curso de Gestién de Archivos impartido por la Direccién de Recursos Humanos de

nuestra Universidad.

Educacién Continua

Objetivo general: Ofrecer a la sociedad en general y a la Comunidad de la UAQ Programas
de Extension y formaciéon permanente (generando, implementando y atendiendo cursos,
diplomados, seminarios, talleres, actividades culturales), pertinentes, viables y auto
financiables, que responden a las necesidades de nuestro entorno y atienden las demandas,
propuestas y necesidades internas y externas.

2018 2019 2020 2021
PERSONAS
INSCRITAS | ler 20
sem. sem.
Cursos 154 | 127 | 87 | 83 91 109 80 126 58 142 | 63 | 18 47
Diplomados| 75 | 85 | 42 | 24 | 43 20 59 54 61 40 | 0* | 26 18
TOTAL POR
SEMESTRE 229 | 212 | 129 ( 107 | 134 129 139 180 119 182 63 | 44 65
Pendiente
TOTF:' g OR 441 236 263 319 301 107 29
semestre

PERSONAS INSCRITAS A PROGRAMAS DE
EDUCACION CONTINUA EN EL PERIODO ENERO
2015-MAYO DEL 2021

En cursos 1,185
En diplomados 547
TOTAL 1,732

PROGRAMAS 2015 2018 2019 2020* 2021*

DE

EDUCACION
CONTINUA ™ ° : ° . sem. sem. sem. | sem. sem. sem. sem.

1ler 20 ler pXo) ler 20 ler 20 ler

Cursos 11 | 9 | 8 |10 | 9 | 9 | 9 | 12| 8 | 11 |8(5|4()] 4(2)

Diplomados | 4 | 4 | 4 | 3 | 4 | 3 5 3 5 | 4 |3(0)]42)] 3(1)
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TOTAL  POR
E—— 15 | 13 | 12 [ 13 | 13 | 12 | 14 | 15 | 13 | 15 [11(5)|8(3)] 7(3)
Pendiente
TOTAL POR o
ARO 28 25 25 29 28 19 (8) 20
semestre
PROGRAMAS CONVOCADOS POR EDUCACION
CONTINUA, PERIODO ENERO 2015-MAYO 2021
CURSOS DIPLOMADQOS
112 (abiertos 104*). 49 (abiertos 42%).
TOTAL: 161 (abiertos 146%).
PROGRAMAS PRESENCIALES PROGRAMAS EN LINEA
Diplomados 44 Diplomados 5 (abiertos 3*).
Cursos 103 Cursos 9 (abiertos 7*).
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Seguimiento de egresados

El objetivo de la coordinacion de seguimiento de egresados es contar con informacion
sistematizada sobre el quehacer de las y los egresados de los PE de Licenciatura y posgrado.
La meta institucional es encuestar minimo al 50% de egresados por programa educativo.

Los resultados en el periodo son los siguientes:

ANO 2015
Licenciatura Egresados | Encuestados
Antropologia 12 10
DHS 18 18
Filosofia 12 10
Gastronomia 76 64
Historia 16 14
ANO 2017
Licenciatura Egresados | Encuestados
Antropologia 14 10
DHS 17 11
Filosofia 14 8
Gastronomia 32 24
Historia 15 13
ANO 2019
Licenciatura Egresados | Encuestados
Antropologia 26 17
DHS 15 7
Filosofia 15 10
Gastronomia 31 13
Historia 18 15
Ao 2015
MAESTRIAS EGRESADOS
Estudios histéricos 8
Filosofia contemporanea
aplicada 8
Ao 2016
MAESTRIAS EGRESADOS
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ANO 2016
Licenciatura Egresados | Encuestados
Antropologia 19 17
DHS 12 11
Filosofia 15 13
Gastronomia 37 27
Historia 13 11
ANO 2018
Licenciatura Egresados | Encuestados
Antropologia 17 11
DHS 31 15
Filosofia 9 9
Gastronomia 40 26
Historia 14 9
ANO 2020
Licenciatura Egresados | Encuestados
Antropologia 11
DHS 8
Filosofia 12 5
Gastronomia 34 16
Historia 12 9
Ao 2019
MAESTRIAS EGRESADOS
Estudios histéricos 5
Filosofia contemporanea aplicada 7
Ao 2020
MAESTRIAS EGRESADOS




Estudios amerindios y

educacion bilinglie 17
Estudios antropoldgicos en

sociedades contemporaneas 14
Estudios histéricos 6
Filosofia contemporanea

aplicada 9

Ao 2017

MAESTRIAS EGRESADOS
Estudios histéricos 9
Filosofia contemporanea

aplicada 8

Ao 2018

MAESTRIAS EGRESADOS
Estudios amerindios %

educacién bilinglie 11
Estudios antropoldgicos en

sociedades contemporaneas 17
Estudios historicos 8
Filosofia contemporanea

aplicada 6
DOCTORADO

Estudios interdisciplinarios

sobre pensamiento, cultura y

sociedad 9

Estudios amerindios y educacion

bilinglie 9
Estudios antropoldgicos en

sociedades contemporaneas 16
Estudios historicos 8
Filosofia contemporanea aplicada 7
DOCTORADO

Estudios interdisciplinarios sobre

pensamiento, cultura y sociedad 9
ESPECIALIDAD

Etica de las investigaciones 8

Para las y los egresados de posgrado es obligatorio contestar la encuesta para poder
continuar con sus tramites de titulacién y obtencién del grado.

Se realizé también el Primer encuentro de egresados de manera virtual del 23 al 27 de
noviembre de 2020. Se presentaron 9 mesas de didlogo, 2 cursos y 1 evento de clausura.
Con trasmisiones via Zoom y Facebook live, durante las mesas de didlogo se hicieron trivias
con obsequios alusivos a la FFi. Se entregaron libros publicados por investigadores de propia
Facultad a todas todos las los inscritas/os al encuentro. El total de registro fue de 103

participantes, tanto de estudiantes, como de egresados de licenciatura y maestria.

78




Seguimiento de Egresados
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FILOSOFIA

Difusién y disefio
Objetivo general: Generar contenido grafico y audiovisual para la difusién, en tiempo y
forma, en redes sociales, sobre las diversas actividades de la FFi, asi como de su divulgacién

digital e impresa. De esta manera fortalece las distintas areas de la institucién para su
extension con publico interno y externo.

Participaciéon en medios, ferias, difusiéon

En 2021-1:
e Expo Universidades Querétaro 2021 (modalidad virtual).
e Infojornadas FFi (modalidad virtual), organizadas por el Comité de Difusién.
e Expo Orienta Virtual, organizada por el Area de Formacién Personal de la Escuela
de Bachilleres de nuestra Universidad.

Comunicacién digital y redes sociales

Otras actividades

Actualizacidén de sefializacion sanitaria acorde a los lineamientos de sanidad frente a la
contingencia por Covid-19.

Mantenimiento y continuidad al paisaje linglistico espafiol, hiidhAu e inglés.

Creacion del Manual de Identidad de la FFi para su buen uso (logos, colores, fuentes,
formatos, firmas electrdnicas, etcétera).

Apoyo al Restaurante-Escuela ‘El Metate’ en los procesos de disefio de logotipo y disefio de
interior.

Estrategias digitales, por su alcance a un mayor niumero de personas e instituciones:
tripticos, infografias, teassers para redes sociales, audios para difusién en Radio UAQ, en
colaboracién con la Maestra Ana Cecilia Figueroa.
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Premios y reconocimientos

PREMIOS Y DISTINCIONES - FACULTAD DE FILOSOFIA

. 3° Lugar. Licenciatura en Ranking £/ Universal.
2021 Historia. . ‘
9 6° Lugar. Licenciatura en Ranking £/ Universal.
Filosofia. 8.63
3 8° Lugar. Licenciatura en Ranking £/ Universal.
Filosofia. 8.85
4 7° Lugar. Licenciatura en Ranking £/ Universal.
Historia. 9.27
Presentacion "Monélogos Celebracion del Teatro 2020,
2020 : . .o - .
virtuales", bajo la direccién de | organizado para su reproduccién
la Mira. Jéssica iﬁiguez Elias, durante la pandemia por la Secretaria
5 como uno de los mejores de Cultura del Estado de Querétaro.
trabajos realizados por grupos
representativos de la UAQ.
José Manuel Herndndez Premio ‘Casa de Literatura para
Fuentes, egresado de la 3era Nifios en Lengua Triqui’. Este premio
6 |generacion de la MEAEB. es un importante legado del pintor y
activista oaxaqueno Francisco Toledo,
una via para seguir fortaleciendo las
lenguas mexicanas.
7 6° Lugar. Licenciatura en Ranking £/ Universal.
Historia. 8.88
8 9¢ Lugar. Licenciatura en Ranking £/ Universal.
Filosofia. 8.63
Mtra. Alejandra Medina Presea ‘Fray Isidro Félix Espinosa’.
2019 Medina. Reconocimiento por compartir su
conocimiento en favor de la
9 investigacién, la preservacién y
difusién de la historia de la entidad,
permitiendo la conservacién de las
tradiciones.
10 | Licenciatura en Filosofia. Nivel 1 de los CIEES.
Luis Carlos Veldzquez Cortés, | Primer lugar en el Concurso Estatal
egresado de la Tera de Cuento Histérico ‘Epigmenio
11 | generacién de la Licenciatura G??Zélezllf 2019. Cuento: "l
en Desarrollo Humano para la | Pristonero-.
Sustentabilidad.
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12

Herminio Lopez Monterde
Lépez, estudiante de la MEAEB,
generaciéon 2018-2020.

Ganador del Ter. Premio de Ensayo
Innovacién Educativa en Lengua
Indigena, de la Coordinacién Editorial
de la Secretaria Académica del IPN-
Posgrado: "El antropomorfismo como
expresién del pensamiento macegual.
Una reflexién para el reconocimiento
de los saberes y conocimientos
locales en la educacién'.

Dr. Mario Magallén Anaya.

Premio Internacional ‘Hugo Gutiérrez
Vega a las Artes y Humanidades’, en

13 su novena edicién, 2019. Candidato
postulado por la FFi.

14 5°¢ Lugar. Licenciatura en Ranking £/ Universal.

2018 Historia.
15 8° Lugar. Licenciatura en Ranking £/ Universal.
Filosofia.
16 2° Lugar. Licenciatura en Ranking £/ Universal.
Historia.
17 4° Lugar. Licenciatura en Ranking £/ Universal.
Filosofia.
Dr. Ewald Ferdinand Rudolf Premio Alejandrina, en la categoria
18 Hekking Sloof. de Trayectoria Cientifica y Académica.
Dr. David Alejandro Vazquez | Premio Alejandrina, en la categoria

19 | Estrada. de Talento en Investigacién.

Miriam Martinez Benitez, Premio Estatal de la Juventud 2017
alumna de Estudios Amerindios | del Estado de México, en la categoria

20 y Educacién Bilingie. Labor Indigena.

2017
Luis Ernesto Ibarra Albino. Premio Estatal de la Juventud 2017

21 del Estado de México, en la categoria
de Desarrollo Cultural.

Brenda Marisol Rodriguez Premio Noemi Quezada 2017 por la

Galvdn. mejor Tesis de Maestria, otorgado por
el XIX Coloquio Internacional sobre
Otopames. Por el tema: “Bi fe ya lele
Nsantyago Nt éhi, Nsantumuriya,

22 Maxel”. “Prdcticas, creencias y
lenguaje en la crianza de nifos y
ninas de Santiago Mexquititlén,
Amealco, Querétaro”. Maestria en
Estudios Amerindios y Educacién
Bilingue.

2016 23 4° Lugar. Licenciatura en Ranking £/ Universal.

Historia.
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24

3° Lugar. Licenciatura en
Filosofia.

Ranking £/ Universal.

25

Ricardo Lépez Ugalde.

Egresado de la Maestria en Estudios
Antropolégicos en Sociedades
Contempordéneas, recibié el Premio
‘Fray Bernardino de Sahagun’, que
otorga el INAH en la categoria de
“Mejor Tesis de Maestria”, dirigida
por el Dr. Alejandro Vézquez Estrada.

26

Roberto Aurelio NUnez Lépez.

Premio ‘Noemi Quezada’ 2016 por
la mejor Tesis de Maestria, otorgado
por el XIX Coloquio Internacional
sobre Otopames. Por el tema:
“Fitonomia ArAdrnho: una
aproximacién a la etnotaxonomia de
la flora ¢til del pueblo Adriho de
Amealco, Querétaro”. Maestria en
Estudios Amerindios y Educacién
BilingUe.

2015

27

Dr. David Alejandro Vdzquez
Estrada.

Mencién Especial dentro de la
entrega de los Premios Alejandrina
2015.

28

Eduardo Solorio Santiago.

Premio CEMEX-TEC 2015.
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B. Gestion administrativa

5. Planeacién y organizacion

La Coordinacién de Planeacion es un drea estratégica que apoya al mejoramiento de la
gestidn y procesos de planificacion educativa de la Facultad de Filosofia, para la mejora de
la formacidn integral de las y los estudiantes, la consolidacion de la calidad de los programas
educativos, el fortalecimiento de la planta académica, y la procuracién de fondos.

La planeacidén participativa de la FFi estuvo reflejada en la integracion y consolidacion de
sus Consejos de Planeacion:

e Consejo de Planeacidon Académica, con la participacién de la Direccidn, Secretarias,
Jefatura de Investigacidn y Posgrado, Coordinaciones de los PE y lideres de CA.

e Consejo de Planeacién de Gestiéon Administrativa, conformado por las
Coordinaciones de Apoyo a la Formacion Integral Estudiantil y a la Docencia.

Ambos Consejos sesionaron dos veces por afio, de manera obligada, y en algunas ocasiones
tuvieron sesiones extraordinarias. Asimismo, la participacidon de la comunidad estudiantil
fue imprescindible para la planeacion estratégica participativa. Las y los estudiantes
colaboraron en el disefio del proyecto, en atencién a su propia formacién integral.

La creacién de Comités y Grupos de trabajo en el periodo, da muestra de la planeacién
participativa como eje rector del proyecto de la FFi. La rendicion de cuentas y la
transparencia de la informacion, fueron elementos primordiales en la ejecucion y evaluacion
del Plan de Desarrollo de la FFi 2015-2018 y 2018-2021, de modo que se cred la pestaia de
transparencia en la pdgina web oficial, a fin de que los informes anuales puedan ser
consultados por toda la comunidad universitaria y el publico interesado.

Dentro de las principales actividades durante el periodo, se encuentran:

Responsable Operativo del Diagnéstico, disefio de proyecto, ejecuciédn,
PROFEXCE y PROFOCIE. seguimiento, evaluacién e informe.
Andlisis de Indicadores de Calidad. Seguimiento a Indicadores de Calidad y

Estadistica.

Seguimientos a CA, perfiles PRODEP y | Seguimiento a Indicadores y recomendaciones,

SNI. proyeccién de Perfiles.

Apoyo y acompafiamiento en la Seguimiento a guia, elaboracién de estudios de
creacién, actualizacién y pertinencia, disefio de propuestas de créditos, a
reestructuracién de PE. partir del SATCA.

Coordinacién de evaluaciones y

acreditacién de PE de Licenciatura. Gestién, elaboracién y entrega de informe.
Atencién a recomendaciones de Seguimiento a recomendaciones de organismos
orgcnismos externos. externos.

Gestidn de cursos de formacion y
actualizacién docentes. Registro de cursos.
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Seguimiento al Ranking £/ Universal.

Llenado de formatos e integracién de informacién.

Disefio de estrategias para la
desercion, eficiencia terminal y
titulacién.

Premio a la mejor Tesis en Humanidades.
Seguimiento a becarios con apoyo de Rectoria.
Sistematizacién y presentacién de estadisticas.

Estadistica oficial SEP-INEGI 911.

Llenado de formatos e integracién de informacién.

Comité de Difusién.

Reuniones y seguimiento a Plan de Trabajo.

Comité de Tutorias.

Reuniones y seguimiento a Plan de Trabajo.

Comité de Encuentro de Egresados.

Reuniones y seguimiento a Plan de Trabajo.

Concentracién de Planes Operativos
Anuales de dreas e informes.

Reuniones, retroalimentacion y seguimiento.

Elaboracién e integracién de
informacién para Informes:
- Rectoria.
- Direccién.
- Anual.

Gestién, elaboracién y entrega de informe.

Elaboracién, seguimiento y
evaluacién al Plan de Desarrollo de la
Facultad de Filosofia.

Diagnéstico, disefio de proyecto, ejecucién,
seguimiento, evaluacién e informe.

Apoyo en Direccién y Secretaria
Administrativa frente a situaciones de
contingencia.

Reuniones, retroalimentacion y seguimiento.
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6. Administracién del personal

Sobre la informacion del personal administrativo de confianza, base, y honorarios, la
Facultad cuenta con un total de 42 trabajadores.

Analista/ o
Campus Directivo c°ordinad°rAuxiliarSecretarias Mantenimiento Técnico™* Adm..*** Total
H M* H M M H M M H M H M H MTotal
Centro
Histéricoy [0 | 1 1 3 3(4|0 4 1 0 0| O |12 13 [16)23| 42
Aeropuerto
Total 0 1 1 3 3140 3 0 0 0| 0o |12]12 [16023(42

* Se incluye al Director, que no pertenece a este rubro porque fue contratado como docente. Sin
embargo, por ser directivo forma parte del personal administrativo.
** Laboratorista, bibliotecario, entrenador, fotdgrafo, etcétera.




Manual de funciones

El Manual de funcion o Manual de procedimientos, es un documento que permite guiar,
paso a paso, las actividades correspondientes a un puesto de trabajo, con una serie de
complementos que van desde los datos generales, requisitos del puesto, relaciones internas
y externas, y el perfil a cumplir para ocupar el cargo. Es importante que la FFi tenga
actualizados sus Manuales de procedimiento y el organigrama, para que los colaboradores
tengan pleno conocimiento de las actividades a desempeifiar, a cual puesto deben reportar,
del por qué resulta importante el cumplimiento del trabajo de cada area, y la relacion que
guarda su trabajo con otras, para cumplir los objetivos de la Facultad. Es recomendable que
los Manuales de funcion y el organigrama se actualicen cada afio y sean revisados
semestralmente, independientemente de que existan o no modificaciones, lo que
posibilitard cumplir con la normativa y realizar un trabajo mas preciso.

Los Manuales de procedimientos conceden la creacidn de Indicadores que permitan medir,
de modo objetivo, cuantificable o cualificable, los procesos de trabajo, por lo que serd mas
facil proporcionar informacion de cada etapa de los procesos para una mayor precisién en
la toma de decisiones, y una mayor eficiencia y eficacia. Los resultados serdn mas faciles de
comunicar y permitiran un desarrollo humano y laboral.

Para la actualizacién de estos Manuales fue necesario el uso de medios digitales (correo
institucional y zoom), ya que, derivado de la pandemia, el cambio de estrategia tuvo que
ser drastico. En un principio se habia planteado una junta presencial informativa con los
colaboradores, resolucion de dudas y el seguimiento correspondiente, y al estar todos en
su puesto de trabajo el proceso seria mas sencillo. Pero derivado de la contingencia, fue
imposible seguir esta dindmica. La estrategia que se siguié fue generar un comunicado a los
colaboradores de la FFi, planteando juntas via zoom en bloques de 5 personas, para explicar
por qué era importante la actualizacion de los Manuales de funcion, cdmo debian registrar
su informacidn, y resolver cualquier duda que pudiese surgir. Siendo un gran reto, se logré
completar la sesidn informativa, la recepcidn de los formatos con la informacién v,
finalmente, trasladar los datos de cada area al formato final, que exige la Universidad. Ahora
nos encontramos en el proceso de revisidn para su aprobacién.

Se tiene contemplado dar seguimiento a los colaboradores cada 6 meses y revisar si sus
actividades han cambiado, para seguir manteniendo actualizadas sus actividades y cada
afio, como objetivo, mandar nuestra actualizacién al Area de Calidad para su gestién y
aprobacion.

7. Conectividad y sistema informdticos

Debido a la contingencia del Covid-19, en los semestres 2020-2 y 2021-1 cambid la forma
de trabajo en linea, usando las tecnologias digitales para el apoyo a la comunidad FFi. Entre
las diferentes actividades que se realizaron, se mencionan las siguientes:
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1. Asesoria y soporte al personal académico y administrativo de la Facultad,
telefénicamente, y asimismo a través de la conexidn remota a sus equipos, en caso
de ser necesario, mediante la aplicacion del Teamviewer.

Algunos reportes de los usuarios fueron atendidos de inmediato y otros en funcién de la
programacioén de tiempos del trabajo en oficinas, tanto de los responsables de cdmputo FFi
como de otras dependencias (Informatizacién, DITI, Mantenimiento de Computo).

Son 259 los reportes de atencion a usuarios en este periodo, clasificados en las categorias
de Pagina Web, Activo Fijo, Cémputo, Cotizaciones, Impresoras FFi, Impresoras del
proveedor, Mantenimiento, Proyectores, Red, Red Inaldmbrica, Seguridad, SlIA, Telefonia,
Videoconferencia.

259 REPORTES ATENDIDOS SEMETRE 2020-2/SEMESTRE 2021-1
120

100

80

a0

20

sShA
. . . Impresoras Impresoras _. . Red SHA .
Activo fijo | Computo P Proveedor Pagina Web Red Red Inalambrica ESCOLAR FINAgCIEH Telefonia
SEMESTRE 2020-2 24 27
SEMESTRE 2021-1 2 113 8 18 23 12 2 16 4 1 9
SEMESTRE 2020-2 SEMESTRE 2021-1

2. Una actividad del Centro de Cdmputo es actualizar la Pagina Web
(http://filosofia.uaq.mx/) con informacion oportuna de la FFi, a través de la
plataforma para mantener informada a toda la comunidad universitaria. Es un
trabajo colaborativo, en vinculacidn con la Coordinacién de Difusién. De los
reportes mencionados en el punto anterior, 50 corresponden a Pagina Web.

3. Servicio de Centro de Cémputo en horario normal, para el apoyo a los alumnos que lo
requieran para sus clases y que no cuenten con equipo de cdmputo personal.

4. Préstamo de equipo de cdmputo éptimo al personal docente y administrativo de la
FFi, como son laptops y equipos de escritorio, impresoras, camaras, grabadoras de voz,
entre otros, para realizar sus actividades en home office. Esto con el apoyo del area de
Activo Fijo para el registro de la salida de los equipos. Se tiene un total de registro de
40 equipos prestados durante la pandemia.
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5. Con el apoyo de la asistente de MEH, se llevan a cabo las conexiones por zoom,
plataforma que ha sido vital e indispensable para realizar las diferentes actividades,
como son:

Clases de Licenciaturas y Posgrados, conferencias, transmisiones en vivo en Facebook,
examenes, coloquios, presentaciones de libros, reuniones de nucleos académicos, jornadas
informativas, cursos propedéuticos de las 7 Licenciaturas, y entrevistas para admisién de
estudiantes, examenes psicométricos, seminarios, diplomados, presentaciones de
candidatos a Direccién, Consejo Académico y Consejo de Investigacion y Posgrado,
calendario de la Feria Expo Universidades, Taller Masculinidades en Movimiento, entre
otros.

PERIODO JUNIO 2020-MAYO 2021

1. 1,492 33,192 1,785,697

2. 245 5,258 316,433

Licenciamiento

Cabe mencionar que la Facultad de Filosofia ha contribuido econémicamente para tener el
software necesario para las actividades diarias, como lo es:
1. Antivirus Kapsersky. Se renueva cada 2 afios, necesario para la seguridad del equipo
de coOmputo.
2. Microsoft. Se renueva anualmente. Tales programas y servicios comprenden:

= Sistema Operativo en modo servidor para el SIlA 2 NG {Financiero).

« Sistema Manejador de Base de Datos, SQL Server para el SlA 2 NG
(Financiern),

e Sistemas Operalivos Windows y Office en equipos de las oficinas administrativas
centrales, asi como de |as facultades y escuela (centros de computo incluidas).

= One Drive para almacenamiento en la nube.

¢ Cuentas de email @uag.mx

3. Licenciamiento de Adobe. Se renueva anualmente. Necesario para las actividades

de disefio del Area de Difusién de la Facultad.

Mantenimiento
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Se lleva a cabo un mantenimiento preventivo y correctivo al equipo de cémputo de la FFi,
tanto del Centro de Cémputo como de docentes y administrativos, con el propésito de
prever y corregir las fallas (Campus Centro Histdrico y Campus Aeropuerto).

El mantenimiento correctivo es anual. Inicia a principios de junio y concluye a principios de
julio.

Conectividad Centro Historico

Conectividad inaldmbrica. Con el proyecto de reestructuracién de la red, el impacto fue
positivo para la conectividad inaldmbrica. A inicios del 2021 el Departamento de
Informatizacion concluyé el proyecto de la red inaldmbrica con el cambio de antenas (ap’s),
Tecnologia Extreme modelo 7632. Este proyecto de reestructuracion de la red traerd gran
beneficio para la red inaldmbrica y, a su vez, al servicio ofrecido a los diferentes usuarios
(alumnos, administrativos, académicos).

Actualmente contamos con 24 antenas, y la red inaldmbrica ha sido mejorada en los
siguientes espacios.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE'QUERETARO
FACULTAD DE FILOSOFIA 2021

|| 1C2V:10UT

Tercer Nivel

PB (PLANTA BAJA).
PA (PLANTA ALTA).
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8. Obras y mantenimiento
Mantenimiento y obras

Los trabajos de conservacion y mantenimiento en los dos Campus, son necesidades
apremiantes: instalaciones eléctricas, habilitacién de espacio, correccion de problemas de
humedad, mantenimiento a equipos de laboratorios gastrondmicos, trabajos de pintura,
entre otros, para garantizar la operatividad de ambos Campus.

Las siguientes tablas presentan los resultados de un analisis en las dreas atendidas, asi como
la proporcidén en relacion con el total de las actividades tanto en Campus Aeropuerto como
Centro Historico.

Mantenimiento instalaciones campus Aeropuerto

MANTENIMIENTO EXTINTORES

SANITIZACION INSTALACIONES
MANTENIMIENTO EXTRACTORES Y MOTORES
RETIRO ARBOLES/MALEZA

CAMARAS DE REFRIGERACION

FUMIGACION

DESAZOLVE

IMPERMEABILIZACION /REPARACION HUMEDAD
ALBANILERIA/PINTURA

INSTALACIONES SANITARIAS...

N
[ 11l =z
=
o
N
o
N
=

ELECTRICO AEROPUERTO

0 2 4 6 8 10
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Mantenimiento instalaciones campus Centro Historico
2015-2021

o
N
S
[e)]
(o]

10 12 14 16 18 20

Proyectos de mantenimiento mas significativos:

Reparacidon de humedad, pintura, cambio de ventanas y puertas en las aulas.
Revisidn, redisefio y modificacion de la instalacion eléctrica (audio y video) del
auditorio ‘El Molcajete’.

Rehabilitacién de las Coordinaciones de los programas educativos de Filosofia y
Antropologia (ventana, pisos y pintura, en la Coordinacién de Filosofia).
Rehabilitaciéon de espacios correspondientes a hemeroteca y antigua biblioteca.
Rehabilitacién de espacio de cubiculos para personal de intendencia (cambio de
instalacion eléctrica, trabajos de albaiiileria, impermeabilizacién y pintura).
Restauracidn de la Sala de Titulacidén en el Patio de los Naranjos.

Diagndstico, tratamiento y desinfeccion de 110 libros del Acervo Histérico Fondo del
Tesoro, ademds de la recuperacién y recoleccién de libros contaminados.
Igualmente se habilitaron y adecuaron espacios para el resguardo del acervo
tratado.

Instalacion de un nuevo transformador en el Campus Centro Histérico.

Cambio de asfalto en el estacionamiento.

Trabajos de desazolve, fumigacidn y sanitacion.

Diagndstico detallado del Edificio B del Campus Aeropuerto, el cual presenta fallas
estructurales significativas. Esta gestion dio como resultado la necesidad de trabajar
en conjunto Rectoria y Direccién de Obras, para la correccidén de las deficiencias
arquitectdnicas que lo mantienen en un estado vulnerable.
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e En colaboracién con la Coordinacién de Restauracion de la Facultad, se realizé un
diagnodstico especializado en el que se encontraron dafos estructurales, humedades
y falla de las instalaciones eléctricas. Para atender esta situacidn, se aprobd un
apoyo de financiamiento por parte de Rectoria.

De agosto del 2020 a mayo del 2021 se dio continuidad a las indicaciones del Comité de
Sanidad de la UAQ, procurando dar seguimiento a los trabajos de mantenimiento de las
instalaciones, que permitan optimizar su uso en beneficio de la comunidad de la Facultad
de Filosofia.

INVERSION 2020-2

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES
MEUBLES E INMUEBLES.

PROYECTO FONDO DEL TESORO (TRATAMIENTO Y
REPARACION DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO| $200,286.50

ANTIGUO).

$65,470.71

Campus Centro Histoérico

En la instalacidn eléctrica se llevaron a cabo mejoras en el drea de intendencia, sustitucién
de alumbrado en la entrada del estacionamiento, reparacién de luminarias en el
estacionamiento frente al edificio del Cll, cambio de l[dmparas en oficinas y cubiculos de
docentes, reposicién de luminarias de Patio Principal, Patio de los Naranjos y Patio Barroco,
colocacién de nueva luminaria en el drea del Edificio A, Domo y antigua cafeteria, reparacion
instalacion eléctrica y cambio de lamparas en la Coordinacién de Antropologia, colocacion
y adecuacién de nuevos contactos eléctricos en Patio de los Naranjos y Coordinacién HYPI.

Se realizaron trabajos de pintura en el estacionamiento, en la caseta de vigilancia, en las
gradas, lineas de cajones, guarniciones y sefialética; barandales del edificio del Cll, cubiculos
del edificio CAPCET, Patio Principal y Patio de los Naranjos, asi como reparacién de
humedad en cubiculos.

Se llevo a cabo el desazolve del area del Edificio A, antigua cafeteria, Patio Principal, bafios,
asi como en el Patio de Los Naranjos.

En las instalaciones sanitarias se continud con el trabajo de mantenimiento de los bafios de
los Naranjos y Patio Principal.

El area de restauracion rehabilité las puertas de la Secretaria Administrativa y de la Sala de
Videoconferencias.
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Se continud con el retiro de maleza y ramas en riesgo de caer de los arboles, en el
estacionamiento.

Un punto importante es el cambio de los ventanales del edificio Cll por ventanas, para
facilitar la ventilacion de los salones de Posgrado, ya que de acuerdo con los nuevos
lineamientos de las instalaciones, se debe contar con ventilacion natural, lo que ha
requerido una importante inversién en esta area.

Por otra parte, este semestre se dio mantenimiento preventivo a todos los equipos de aire
acondicionado de la Facultad. Se esta finalizando la rehabilitacidon del sistema de aire
acondicionado del Aula Magna.

De la misma manera, desde la Secretaria Administrativa se trabaja en la elaboracién y
actualizacion de Manuales de funciones o procedimiento, con la intencién de contar con
documentos-guia correspondientes a cada uno de los puestos de trabajo. Estos permiten
tener un conocimiento pleno de los objetivos y obligaciones de cada area y perfiles de los
colaboradores, con la intencién de mejorar y hacer mas eficientes las actividades de
nuestra comunidad.

Campus Aeropuerto

En los edificios Ay B del Campus Aeropuerto se realizé la colocacién de nueva luminaria, asi
como trabajos de mantenimiento preventivo en las instalaciones sanitarias. Se hicieron
trabajos de pintura e impermeabilizacién, y el cambio e instalacién de cables HDMI de
proyectores.

Para los Laboratorios Gastrondmicos se llevaron a cabo trabajos de pintura e
impermeabilizacién, ademas del mantenimiento preventivo de las camaras de refrigeracion
(cambio de forro de tuberia, termostato y resistencia), colocacién de malla de acero,
ventilacion, y la colocaciéon de policarbonato en orificios.

Se ejecutaron trabajos de mantenimiento de las cdmaras de refrigeracion y congelacién
(cambio de motor de condensador y contacto), y hornos de panaderia, asi como pintura e
impermeabilizacién en el Auditorio ‘El Molcajete’.

Los trabajos de mantenimiento y conservacion arriba mencionados se llevaron a cabo en
conjunto con la Direccion de Obras y la Rectoria, que destinaron un recurso especifico para
beneficio de la infraestructura de la Facultad de Filosofia.
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9. Patrimonio universitario: conservacion y restauracion

Se realizaron y supervisaron todo tipo de
intervencion en cualquier d4rea del conjunto
arquitectonico, considerado por la Ley Federal de
Monumentos como monumento histérico.

Actividades destacadas:

DE CALICANTO Y CANTERA: . o ) L.
LA VOCACION EDUCATIVA . Investigacion  histérica, arquitecténica e

iconografica para soporte documental.

DE UN INMUEBLE

. Elaboracion de proyectos arquitecténicos.

. Mantenimiento preventivo al edificio vy

seguimiento puntual de las adaptaciones de espacios
s a nuevos usos.

. Tramite de las autorizaciones correspondientes

ante el INAH.

. Levantamientos arquitectdnicos a detalle del

inmueble histérico. Cade destacar que no es viable proyecto alguno de intervencién
sin contar previamente con los respectivos levantamientos.

* Se contindan los levantamientos en la planta alta, del Patio Barroco, con la
intervencion de los tres becarios que fueron autorizados.

* Se contindan los levantamientos de cubiculo y se realiza el catalogo de conceptos
para entregar a los contratistas para la realizacidon de la obra de intervencién: se
tiene los cuatros paquetes de planos para la entrega al INAH.

* Seterminé de realizar el levantamiento del area direccidon administrativa de Escuela
de Bachilleres, ubicado en la planta alta, area que capto el INAH. Los trabajos se
realizaron en las vacaciones, actualmente se estd terminando el proyecto de
intervencién para su entrega, se tiene terminado los cuatro paquetes (fabricas,
materiales, deterioros y propuesta).

* Se revisd y se integré el presupuesto de la acometida hidrosanitaria para los
consultorios del drea de la salud, campus Centro Histoérico.

* Seaplicaron dos veces a dos manos mantenimiento preventivo superficial por medio
de hidratacion con aceite de linaza y aceite rojo al portéon principal del acceso al
campus.

* Se pintd el Patio De Los Naranjos en el aparte interior de los corredores con pintura
adecuada y tonos iguales al anterior.

* Se realiz6 el levantamiento arquitecténico del Aula Magna, para su posible
intervencion.

* Serealizd mantenimiento correctivo (cambio de piezas) a la puerta que esta ubicada
al balcén de la Secretaria Administrativa.

* Serealizaron trabajos de mantenimiento a muro antiguo que esta adosado a edificio
nuevo (perreras) en la planta alta de las escaleras, estaba dafiado por humedad, se
limpid y resano posterior a este se pintd, falta el rodapié en color amarillo.
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* Se iniciaron el dia 24 de mayo los trabajos de intervencion en el drea de la salud,
(consultorios) concluyendo el dia viernes 04 de junio.

* Se volvid a pintar el guardapolvo del Patio Principal con pintura adecuada y tono
igual al anterior

* Se atendieron problemas de filtraciones en el edificio nuevo (perreras) realizando
trabajos de mantenimiento al interior y retiro de 15 bolsas de basura de la azotea
revisando problemas de danos en la azotea, se podaron arboles que colindan con la
misma, para evitar la caida de hojas.

10. Servicios a la comunidad universitaria
Atencién psicoldgica y apoyo psicopedagdgico

Contribuir a la formacién y bienestar integral de la comunidad de la
Facultad de Filosofia mediante la atencidn de problematicas emocionales, educativas y
sociales, via el servicio de atencidn psicoldgica. La coordinacion inicio, en septiembre del
2018, con la Psicéloga Rocio Sanchez Olvera, quien desempefid sus funciones hasta el final
del primer semestre del 2020. A partir del segundo semestre del 2020, se encarga de la
coordinacion el Psicélogo Luis Gerardo Montoro Silva.

Del 2018 al 2021, la Coordinacidon de Apoyo Psicopedagdgico ha brindado servicios de

atencidn psicoldgica y/o psicopedagdgica, para un total de:

141 beneficiarias y beneficiarios: 138 de la comunidad

estudiantil y 3 de la comunidad administrativa.
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Beneficiarias/os atendidos en el periodo, FFi

16
14
12
10
8
6
4
i Antropol G Posgrado Admini
Historia  “""PO! Filosofia  D.H.S. COMONO yy p,  Posgrade Administr
s ativos
2018 15 13 4 3 10 3 0 0
#2019 8 10 5 ] 7 3 3 0
2020 9 6 6 4 10 1 1 2
2021 9 8 2 4 5 " ] :

En el primer semestre del 2020, ante la contingencia sanitaria, la Coordinacion de Apoyo
Psicopedagdgico habilitd una linea de llamadas para atender emergencias mediante

primeros auxilios psicolégicos. Se recibieron un total de 27 llamadas.

En el segundo semestre del 2020, como respuesta ante la contingencia sanitaria, se habilité
el servicio de atencidn psicoldgica/psicopedagdgica a distancia, mediante llamadas y video-

llamadas. Del 2020 al 2021 se brindaron un total de 496 sesiones bajo esta modalidad.

DIAGNOSTICOS INTEGRALES DE ADMISION

Desde el 2019, la Coordinaciéon de Apoyo Psicopedagdgico lleva a cabo un diagndstico
psicoldgico/psicopedagdgico (con base en una bateria de pruebas psicolégicas y una
entrevista individual) para cada aspirante de nuevo ingreso para 8 de los Programas

Educativos de la Facultad.

Del 2019 al 2021 se han evaluado un total de 1,025 aspirantes.
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Aspirantes Evaluados D.l.A. 2019-2020

300
250
200
150
100
50
Filosofia Antropologi Historia D.H.S. Gastronomi M. en F.C.A. M. enE.H. D.en
a E.I.P.C.S
m 2021 0 21 41 11 279 0 11 36
m 2020 28 31 38 16 190 10
2019 40 33 50 14 161 7

Campana de lentes

Desde el 2019, con apoyo de la empresa ‘Equipo Integral de Optometria’, se ha organizado
de manera semestral la ‘Campafia de lentes’, a fin de beneficiar a estudiantes, personal
administrativo y docentes, asi como a sus familiares, quienes tienen acceso a lentes a bajo
costo. Este esfuerzo se realiza en ambos Campus para garantizar la cobertura de nuestra
comunidad.

Programa Su Salud-UAQ

En colaboracion con el Servicio Universitario de Salud (SU Salud-UAQ) se instalé un
consultorio para el servicio médico en el Campus Centro Histérico, donde se brindan
servicios médicos y nutricionales. Durante el primer semestre del 2021 se concluyeron las
adecuaciones para su 6ptimo funcionamiento. Este servicio busca fomentar la cultura de
proteccion, prevenciéon y promocién a la salud, para el bienestar y mejora de la calidad de
vida de los miembros de la comunidad universitaria y su entorno.
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C. Gestién financiera

Presupuesto

La generacidn y ejercicio de los recursos financieros disponibles para la Facultad de Filosofia
es resultado de un trabajo de distribucién equitativa y una planeacién financiera que
responde tanto a las necesidades de su quehacer cotidiano, como al uso eficiente y eficaz
de los recursos disponibles.

El subsidio federal y estatal, asi como los recursos provenientes de los Programas de
Desarrollo del Potencial Docente (PRODEP), proyectos especiales para la investigacion y
vinculacion académica, los servicios otorgados a la comunidad y publico en general,
constituyen la base presupuestal.

11. Fondo 111101

Concentra los recursos del subsidio federal y estatal, producto del Convenio de apoyo
financiero suscrito entre la Secretaria de Educacion Publica, el Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro y la Universidad Auténoma de Querétaro.

Estos recursos son utilizados para la compra de materiales de uso operativo
(abastecimiento de agua, productos de cafeteria para eventos académicos, papeleria,
tonner, servicio de fotocopiado, articulos de limpieza), materiales para la difusién,
mantenimiento de redes de telecomunicaciones, abastecimiento de gas, mantenimiento
del parque vehicular, apoyo a profesores y estudiantes para la asistencia a eventos
académicos (vidticos de hospedaje, transporte y/o alimentos), apoyo a profesores
invitados, pago de impresién y disefo de publicaciones, entre otros.

De este Fondo se asigna, de manera semestral, la cantidad de $ 15,000.00 a los estudiantes,
quienes lo administran de acuerdo con un Plan de Trabajo académico disefado para su
aplicacién por ellos mismos, con la aprobacion de la Direccién. Para el primer semestre del
2021, la Unién Estudiantil de la Facultad de Filosofia decidié ceder este recurso al Proyecto
de Gestién Ambiental y Huertos, encabezado por Pablo Hiram Pérez Quezada.

El subsidio federal, por sus reglas de operacién, arranca a inicios de afio, cuando se apertura
el sistema financiero de la Universidad, y debe cerrar su ciclo al 31 de diciembre del afio en
curso.

En la tabla siguiente se muestra el presupuesto asignado que se refiere al periodo 2015 al
2021. Asimismo, las variaciones e incrementos, y estabilidad al subsidio federal.
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2015 876,937.91

2016 1,026,941.74 $ 150,004 17 %
2017 1,086,796.75 $ 59,855 6 %
2018 1,928,176.79 $ 841,380 77 %
2019 1,829,930.99 -$ 98,246 -5%
2020 1,939,726.86 $ 109,796 6 %
2021 2,127,860.74 $188,134 10 %

Variacion Fondo Histérico 111101
2015-2021

90%

80%

77%
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2014 2015 -5%

-10%

2016 2017 2020 2021

Para el periodo correspondiente de agosto del 2020 a mayo del 2021, el Fondo 111101 se
ejercié de la siguiente manera:
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Agosto-Diciembre 2020 $ 876,539.00 $ 876,539.00

S

Enero-Mayo 2021 $2,127,860.74 | $1,225,315.06

$902,545.68

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. $157,913.55
GASTOS OPERATIVOS REALIZADOS A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS Y SUS $ 246,891.97
AREAS ADMINISTRATIVAS. e
LICENCIAS. $10,006.02
PUBLICACIONES FFi. $201,927.57
GASTOS OPERATIVOS DE LA LIBRERIA DEL FCE ‘HUGO GUTIERREZ VEGA'. $1,515.75
VIATICOS DE TRANSPORTE, HOSPEDAJE Y ALIMENTACION PARA

PROFESORES INVIATADOS QUE ASISTEN A EVENTOS ACADEMICOS $1,644.00
ORGANIZADOS POR LA FFi.

PROYECTO FONDO DEL TESORO (TRATAMIENTO Y REPARACION DEL & 106,667.86
ACERVO BIBLIOGRAFICO ANTIGUO). e
PROCESOS DE SANITIZACION Y DESINFECCION DE ESPACIOS. $23,776.88
ADQUISICION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION. $21,126.00
PROYECTO DE GESTION AMBIENTAL. $7,855.80
VALES DE GASOLINA. $46,674.58
SERVICIO DE MENSAJERIA Y PAQUETERIA NACIONAL E INTERNACIONAL. $4,446.91
APOYO A ESTUDIANTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DURANTE LA & 41,773.00
CONTINGENCIA SANITARIA. e
SERVICIO DE FOTOCOPIADO. $3,191.10
MANTENIMIENTO A FLOTILLA DE VEHICULOS. $1,128.01
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AGUA PURIFICADA. $8,180.00
APLICACION DE PRUEBA COVID-19 AL PERSONAL DOCENTE Y $ 11,000.00
ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD (11 PERSONAS). AR
GASTOS OPERATIVOS DEL RESTAURANTE-ESCUELA ‘EL METATE'. $149,157.01
GASTOS OPERATIVOS REALIZADOS A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS Y $ 183.157.30
SUS AREAS ADMINISTRATIVAS. el
LICENCIAS DE SOFTWARE. $33,394.78
GASTOS OPERATIVOS DE LA LIBRERIA DEL FCE ‘HUGO GUTIERREZ
, $ 3,806.90

VEGA'.
APOYO A ESTUDIANTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DURANTE $21.091.60
LA CONTINGENCIA SANITARIA. e
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES. 3 517,141.97
PROCESOS DE SANITIZACION Y DESINFECCION DE ESPACIOS. $4,009.08
PUBLICACIONES FFi. $109,869.50
E EGIA DE ATENCIC EVENCIC EL E

STRATEGIA DE ATENCION Y PREVENCION ANTE LA CONTINGENCIA $ 25,800.00
SANITARIA.
HONORARIOS PAGADOS A PROFESORES QUE PARTICIPARON EN $74.240.00
DIPLOMADOS, CURSOS Y TALLERES. e
VALES DE GASOLINA. $38,152.50
SERVICIO DE FOTOCOPIADO. $3,635.41
APOYO A PROFESORES PARA PARTICIPAR EN EVENTOS ACADEMICOS. $2,600.00
MANTENIMIENTO A FLOTILLA DE VEHICULOS. $40,079.01
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12. Fondo 1102

Acumula los ingresos propios generados por cuotas de inscripcion, cursos, talleres,
diplomados, congresos, coloquios, apoyos de Rectoria, alquiler de espacios a terceros, y
convenios con instituciones publicas y privados.

Los recursos de este Fondo son utilizados en distintas actividades, como: pago de trabajos
extraordinarios a personal docente y administrativo, honorarios a profesores invitados,
adquisiciones de bienes muebles (equipo de computo, mobiliario escolar y equipo de
oficina, equipo de telecomunicaciones, licenciamientos de software), pagos de
mantenimiento y mejora de los espacios.

Sobre estos recursos se comparte la siguiente tabla histérica, donde se muestran los
ingresos por cada periodo, mismos que son acumulables para seguir ejerciéndose en el
ejercicio inmediato posterior.

2015-2016 $2,176,797.76

2016-2017 $2,709,399.84 $ 532,602 0%
2017-2018 $4,551,244.00 $1,841,844 68 %
2018-2019 $2,423,395.62 -$ 2,127,848 -47 %
2019-2020 $4,178,004.62 $ 1,754,609 72 %
2020-2021 $3,271,117.90 -$ 906,887 -22 %

Variacion Histdrica 1102
2015-2021
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A continuacidn, se presentan ingresos y egresos correspondientes al Fondo 1102, en el
periodo correspondiente a 2020-2 y 2021-1:

1. INSCRIPCION Y REINSCRIPCION DE
POSGRADOS EN LA FACULTAD DE $ 134,600.00 14 %
FILOSOFIA.
2. PROPE. LICENCIATURA EN EDUCACION Y
7 o)
MEDIACION INTERCULTURAL. $25,920.00 3%
3. CURSO DE CAPACITACION EN ETICA DE LA
P o)
INVESTIGACION. $12,000.00 1%
4. PLAN DE MANEJO TURISTICO PARA LA
LOCALIDAD DE ‘SAN VICENTE FERRER’, EL | ¢ 37 440.00 4%
MARQUES.
5. USO DE ESPACIO. $ 167,400.00 18 %
6. APOYO DE RECTORIA. $ 85,000.00 9%
7. EDUCACION CONTINUA. $ 165,440.00 18 %
8. UNIDAD DE BIOETICA. $ 41,600.00 4%
9. CONGRESOS Y SIMPOSIOS. $ 16,720.00 2%
10. PROCESOS DE ADMISION. $ 96,000.00 10 %
11. INGRESOS DE LIBRERIA. $ 154,143.71 16 %
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INGRESOS FONDO 1102
2020-2

1 1
17% 14%

2
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10 1%
10%
9
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4% 18%

18% 9%

El siguiente recurso se refiere a un remanente que estd asignado a la accesibilidad del Cll, y
gue es administrado por la Direccion de Obras de la Universidad.

INSTALACION DE ELEVADOR EN EL CENTRO DE INVESTIGACION
INTERDISCIPLINARIA.

PROCESOS DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN PRUEBAS PSICOMETRICAS A LOS

ASPIRANTES DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS. > 13,607.71
APOYO A ESTUDIANTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DURANTE LA $74,000.00
CONTINGENCIA SANITARIA. T

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. $103,179.81

GASTOS OPERATIVOS REALIZADOS A LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS Y SUS

AREAS ADMINISTRATIVAS. > 140,613.40

PROYECTO FONDO DEL TESORO (TRATAMIENTO Y REPARACION DEL ACERVO

BIBLIOGRAFICO ANTIGUO). »77,946.53
PUBLICACIONES FFi. $4,546.18

GASTOS OPERATIVOS DEL RESTAURANTE-ESCUELA ‘EL METATE'. $130,882.72
MOBILIARIO Y EQUIPO DE COCINA DEL RESTAURANTE-ESCUELA ‘EL METATE’. $196,427.03
LICENCIAS DE SOFTWARE. $33,701.11
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APOYO A PROFESORES INVITADOS A PARTICIPAR EN EVENTOS ACADEMICOS. $555.00
ESTRATEGIA DE ATENCION Y PREVENCION ANTE CONTINGENCIA SANITARIA. $50,000.00
PROCESOS DE SANITIZACION Y DESINFECCION DE ESPACIOS. $1,160.00
HONORARIOS PAGADOS A PROFESORES QUE PARTICIPARON EN DIPLOMADOS, $200,890.78
CURSOS Y TALLERES. e
ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA. $20,593.02
ADQUISICION DE PERIFERICOS Y EQUIPO DE COMPUTO. $91,522.13
COMPENSACIONES AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO EN APOYO POR $ 157 617.80
REALIZAR DIVERSAS ACTIVIDADES. T
ADQUISION DE MATERIAL DE FARMACIA PARA ATENDER LA CONTINGENCIA

QuISIO C co GENC $ 15,498.00

SANITARIA.

1. CURSOS PROPEDEUTICOS DE LOS
0,
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA. | ® 856,800.00 37 %
2. VENTAS DEL RESTAURANTE-ESCUELA ‘EL
o)
METATE'. $17,492.80 1%
3. VENTA ESPECIAL DE PUBLICACIONES. $6,016.80 0%
CONVENIO CON GOBIERNO DEL ESTADO DE
QUERETARO. DIPLOMADO EN ALTA $ 160,000.00 7%
DIRECCION.
5. APOYOS DE RECTORIA. $747,705.59 329
6. UNIDAD DE BIOETICA. $107,700.00 59%
7. USO DE ESPACIOS Y DONACIONES. $22,375.00 1%
8. EDUCACION CONTINUA. $127,360.00 59
9. PROCESOS DE ADMISION A PROGRAMAS DE
(o)
POSGRADO. $33,300.00 1%
10. INGRESO DE LIBRERIA DEL FCE ‘HUGO
4 (o)
GUTIERREZ VEGA'. $ 83,200.00 4%
11. INSCRIPCION Y REINSCRIPCION A .
PROGRAMAS DE POSGRADO. $172,904.00 7%
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Ingresos Fondo 1102
2021-1 (ene-may)

1% 4%
1% 5%

5%

1%
7% 0%

E] B2 B3 w4 m5 86 m7 B8 B9 10 m11

PROCESOS DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO EN PRUEBAS

PSICOMETRICAS A LOS ASPIRANTES DE LOS PROGRAMAS $ 68,060.71
EDUCATIVOS.
APOYO A ESTUDIANTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD $ 19,000.00
DURANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA. e
GASTOS OPERATIVOS REALIZADOS A LOS PROGRAMAS $20,559.19
EDUCATIVOS Y SUS AREAS ADMINISTRATIVAS. e
GASTOS OPERATIVOS DE LA LIBRERIA DEL FCE ‘HUGO GUTIERREZ

; $6,164.03
VEGA'.
ADQUISICION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA. $41,619.64
ADQUISICION DE EQUIPO AUDIOVISUAL. $27,671.57
ADQUISICION DE EQUIPO DE LIMPIEZA. $13,390.03
APOYO MEDICO A PROFESORES. $32,005.00
COMPENSACIONES AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO $ 26377475

EN APOYO POR REALIZAR DIVERSAS ACTIVIDADES.
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HONORARIOS PAGADOS A PROFESORES QUE PARTICIPARON EN $ 71 788.45
DIPLOMADOS, CURSOS Y TALLERES. e
ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO Y PERIFERICOS. $9,000.00
LICENCIAS DE SOFTWARE. $22,777.33
APOYO AL ‘VACUNATON UAQ'. $ 45,000.00
GASTOS OPERATIVOS DEL RESTAURANTE-ESCUELA ‘EL METATE'. $ 83,819.19
ADQUISION DE MATERIAL DE FARMACIA PARA ATENDER LA $ 9 105.00
CONTINGENCIA SANITARIA. e
ADQUISICION DE VEHICULO PARA TRASLADO DE ESTUDIANTES $ 650,900.00
A TRABAJO DE CAMPO Y PRACTICAS ACADEMICAS. AR
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13. Proyecto de Fortalecimiento a la Calidad Educativa

PROFOCIE 2015 (EJERCIDO EN 2016). $2,227,478.00 26 %
EESEARC?II://I:(PF%E ) J&I;'I'ALECIMIENTO A LA CALDAD| ¢, 53236 00 20 %
EESgARﬁll\\;I:(PFEEEE , (;:EITALECIMIENTO A LA CALIDAD| ¢, 5698700 0o
EgggAR¢||:/A:(PF[)cEE ) ;&I;TALECIMIENTO A LA CALIDAD § 1.756,400.00 -
EgggAR¢|l://|:(p FDcEE Zg(f;{;ALECIMIENTO DE LA CALDAD| ¢ gc) 301 60 "
PROFEXCE 2020. $651,393.43 8 %

Programas de
Fortalecimiento a la

Calidad Educativa 2015-

202

21%

m2015 m2016 ®m2017 =2018 ®m2019 m2020

Se presentan a continuacién los datos correspondientes al ejercicio 2020 del Profexce:
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PUBLICACIONES FFi. $ 161,460.97
ADQUSICION DE MATERIALES PARA LOS TALLERES. $51,971.00
APOYO PARA PUBLICACION DE LA REVISTA ESTUDIANTIL ENCHIRIDION. $ 49,998.40
ADQUISICION DE ACERVO BIBLIOGRAFICO. $39,999.39
LICENCIAS DE SOFTWARE. $ 64,000.00
:_I:(IJI:\I;ESNI%I\AII))EESTESIS GANADORAS DEL PREMIO A LA MEJOR TESIS EN $ 100,000.00
PAGO A PROFESORES POR IMPARTIR CURSOS. $41,886.42
APOYO A PROFESORES INVITADOS A PARTICIPAR EN ACTIVIDADES $13.112.09
ACADEMICAS. '
REALIZACION DE ESTUDIO SOBRE TRAYECTORIA  ESCOLAR Y § 26,062.00
PERTINENCIA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA. ’
IMPRESION DE MANTERIAL INFORMATIVO DE LA LICENCIATURA EN § 5.000.00
GASTRONOMIA. '
ADQUISICIE’)N DE  MATERIALES PARA LOS LABORATORIOS ¢71576.36
GASTRONOMICOS. '
ADQUISICION DE EQUIPO AUDIOVISUAL. $ 24,283.90
ADQUISICION DE TERMOMETROS INFRARROJOS. $2,042.00
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14. Programa para el Desarrollo Profesional 2020-2021

PERFIL

APOYO.

RECONOC. A

DESEABLE Y

$
30,000.0
0

11/10/20

11/10/21

DR. HECTOR
MARTINEZ
RUIZ.

EQUIPO DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION.

$ 23,000.00

ACERVO
BIBLIOGRAFICO.

$6,964.00

$36.00

TOTAL

$29,964.00

$36.00

PERFIL

APOYO.

RECONOC. A

DESEABLE Y

$
30,000.0
0

11/10/20

11/10/21

DRA.
MONICA
RIBEIRO

PALACIOS.

EQUIPO DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION.

$29,986.00

S 14.00

TOTAL

$29,986.00

$ 14.00

RECONOC.
A PERFIL

APOYO.

DESEABLE Y

$
292,822

01/08/19

30/06/2021
(soLIcITUD
DE
PRORROGA)

DR. JOSE
LUIS PLATA
VAZQUEZ.

MUEBLES DE
OFICINA Y
ESTANTERIA.

$10,000.00

SO0

EQUIPO DE
COMPUTO Y
TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION.

$56,526.37

$5,815.70

EQUIPOS
MENORES DE
COMPUTO.

$2657.93

$0

MATERIALES,
UTILES Y EQUIPOS
MENORES DE
OFICINA.

$15,000.00

$ 66.00

TRABAJOS DE
CAMPO POR
INVESTIGACION.

$27,500.00

$72,500.00

BECAS PRODEP.

$12,842.50

$17,979.50

APOYO DE
FOMENTO A LA
PERMANENCIA
INSTITUCIONAL.

$72,000.00

$0
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| TOTAL ‘ $ 1,934,869.00 | $ 283,043.00

15. Proyectos de vinculaciéon e investigacion académica
2020-2021

e
e $ 270,000 SALVADOR | $ $
m::':t? ':i:;;aen (ddlares) 2019 2024 | ARELLANO |56,913.69 | 1,181,784.48 | 34023422
ga! " RODRIGUEZ.
el Caribe".
"Disefno e

implementacion

de un proyecto
parala DR. PEDRO

promocién de la DAVID S
literacidad y el | > 2,499,012 | 01/07/20 | 01/09/22 | \eroNA - 1,034,860.00 | ° 21185
bilingliismo para FUENTES.
niiias y nifos
indigenas".
UNICEF

16. Activo fijo o bienes muebles

Una parte importante para la continuidad operativa de nuestra Universidad, y por ende, de
nuestra Facultad, es la adquisicion y buen manejo de los activos fijos (bienes muebles), dado
gue permiten a la comunidad docente y administrativa dar continuidad a sus labores.
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Por lo anterior, a lo largo de esta administracion se ha trabajado en la conservacién de
nuestros activos fijos, asi como en la adquisicién de nuevos activos que nos permitan
estudiar/laborar en mejores condiciones, asi como adaptarnos a las nuevas necesidades
emergentes.

Actualmente, la FFi cuenta con 5,344 activos fijos repartidos en 3 centros de gasto, bajo el
resguardo de 42 docentes y administrativos, con un valor de $ 24, 552,936.13 (veinticuatro
millones, quinientos cincuenta y dos mil, novecientos treinta y seis pesos 13/100 MN).

Durante el periodo correspondiente de agosto del 2020 a mayo del 2021, se hizo una
inversion de $ 613,325.98 (seiscientos trece mil, trescientos veinticinco pesos con noventa
y ocho centavos 98/100 MN) con la compra de 148 activos, adquiridos por cinco fondos:
desglosados a continuacion:

AGOSTO 2020-MAYO 2021

1102 $477,383.50 94
1205 $ 3,000.00 1
120120 $69,205.48 50
120219 $10,000.00 1
1242204 | $53,737.00 2

Como puede observarse en las graficas, el fondo principal para la adquisicion de bienes
durante este periodo se deriva del Fondo 1102; es decir, recursos propios de la Facultad, lo
que representa un 78 % de las adquisiciones. Cabe recalcar que al Fondo 1102 se designan
algunos recursos de Rectoria.

! Para la descripcidn de fondos, ver tabla 1 de anexos.
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Directorio
2020-2021
Direcciéon
Dra. Margarita Espinosa Blas.

Secretaria Académica
Dra. Adriana Terven Salinas.

Secretaria Administrativa
C.P. Andrés Alejandro Ramirez Baeza.

Jefatura de Investigaciéon y Posgrado
Dra. Cecilia Landa Fonseca. t
Dra. Beatriz Utrilla Sarmiento.

Coordinacién de Planeacién
Mtra. Laura Cecilia Ordénez Alcald

Coordinaciones de los programas educativos

Licenciatura en Historia: Dr. Ilvdn Mora Muro.

Licenciatura en Filosofia: Dr. Mauricio Avila Barba.

Licenciatura en Desarrollo Humano: Dr. Carlos Leén Salazar.

Licenciatura en Antropologia: Dra. Azucena Rivera Aguilar.

Licenciatura en Gastronomia: Mira. Maria Eugenia Barbosa Ortega.

Licenciatura en Humanidades y Produccién de Imégenes: Dr. José Antonio Arvizu
Valencia.

Licenciatura en Educacién y Mediacién Intercultural: Dr. Pedro David Cardona
Fuentes.

Especialidad en Etica de las Investigaciones: Dr. Robert T. Hall.

Maestria en Filosofia Contempordnea Aplicada: Dr. Gabriel Alfonso Corral
Veldzquez.

Maestria en Estudios Histéricos: Dr. José Oscar Avila Judrez.

Maestria en Estudios Antropolégicos: Dr. Eduardo Solorio Santiago.

Maestria en Estudios Amerindios y Educacién Bilingie: Dra. Luz Maria Lepe Lira.
Doctorado en Estudios Interdisciplinarios sobre Pensamiento, Cultura y Sociedad:
Dra. Patricia Pérez Munguia.
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Coordinaciones de gestiéon académica y administrativas
Coordinacién Administrativa: M. en A. Ma. de Lourdes Kuri Flores.

Coordinacién de Arte y Cultura: Mira. Ménica Durdn Galvén.

Coordinacién de Deportes: Lic. Rubén Dario de Leén Ramirez.

Coordinacién de Movilidad Académica, Servicio Social, Précticas Profesionales,
Becas y Tutorias: Lic. Mario Flores Ruiz / M. en A. Daniela Martinez Parente Landa.
Coordinacién de Idiomas: Mtra. Maria Concepcién Garcia Ramos.

Coordinacién Psicopedagégica: Lic. Luis Gerardo Montoro Silva.

Coordinacién de Convenios: Mira. Roxana Georgina Altamirano Greer.
Coordinacién de Publicaciones: Mtro. Luis Mauricio Martinez.

Educacién Continua: Mtra. Lluvia Elizeth Cervantes Contreras.

Seguimiento de Egresados: Lic. Ma. de la Luz Lépez Romero.

Archivo Histérico Fondo del Tesoro: Dra. Irilia Olimpia Flores Carrefio.
Coordinacién de Vinculacién Académica y Difusién: Mtro. Carlos Gordillo Mufioz.
Conservacién y Restauracién: Mira. Maribel Miré Flaquer / Arq. Edgar Ramirez.
Coordinacién de Tecnologias de la Informacién: Lic. Minerva Lisset Ramirez Ruiz.
Coordinacién de Libreria HGV-FCE: Lic. Monserrat Guerrero Lépez.

Manejo de Residuos: Lic. Hiram Pérez Quezada.

Laboratorio/ centro de investigacién / servicio especializado

Laboratorio de Educacién y Mediacién Intercultural: Dra. Luz Maria Lepe Lira.
Laboratorio de Produccién e Investigacién Visual: Mira. Ana Cecilia Figueroa
Velézquez.

Laboratorio de Investigacién Interdisciplinaria: Dr. Edgar Belmont Cortés.

Unidad de Bioética: Dr. Salvador Arellano.

Servicios especializados de consultoria interdisciplinaria e intervencién social: Dr.
José Luis Plata Vazquez.

Consejos y Comités

H. Consejo Académico.

Consejo de Investigacién y Posgrado.
Consejos de Planeacion Académica.
Consejo de Planeacién Administrativa.
Comité de Tutorias.

Comité de Difusion.

Grupo de trabajo de Equidad de Género y No Discriminacion.
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Auxiliares administrativos que apoyaron la elaboracién del Informe:

Mtra. Frida Sarete Orozco Loeza, Lic. Mario Ortega, Juana Isabel Pérez Martinez,
Silvia Morales Martinez, Erika Anahi Nava Fuentes, Lic. Maria Fernanda Cdérdenas
Aguilar, Lic. Silvia Susana Almeida Gonzdlez, Lic. Fernando Israel Lépez Rosas.

Responsable de la edicién:
Laura Ordénez Alcald.

Coordinacién de Planeacién

Este informe de actividades fue realizado con el apoyo de profesores, estudiantes,
consejeros estudiantiles, coordinaciones y dreas de atencién.

Agradecemos su colaboracién para la produccién del documento.
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